Trusted Partner. R E N K

Gemeinsam fur eine
nachhaltige Zukunft.
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B Ziele auf einen Blick

s

Erhohung des Anteils Erhohung des Anteils Lokale Umsetzung
der erneuerbaren Energien (Strom) an Frauen in Fiihrungspositionen von Richtlinien

100 % 20 %
v
16 %

11 %

N 100 %

Umsetzungsqoute

\\Q
_

Seite 51
Erhohung der Schulungsquote
Reduzierung der CO,-Emissionen Erhohung der Schulungsquote fuir die Themen Kundenschutz, Daten-
(Scope 1 & Scope 2)" bzgl. Fiihrungskréfteentwicklung sicherheit und ethisches Verhalten
100 %
v v

100 %

Schulungsquote

100 %

Schulungsquote
2025

Net-Zero

Seite 36 Seite 48

Reduzierung des Reduzierung
Wasserverbrauchs? JArbeitsbedingter Unfalle” (LTIFR)?

100 % 14,19 / ~2,89
90%

o
\

2025
Seite 38 Seite 52

" Relative Kennzahl: kg COze je 1.000 € Umsatz.

2 Relative Kennzahl: m? je 1.000 € Umsatz.

3) Lost Time Injury Frequency Rate.

4 Unfalle mit Ausfallzeiten pro 1.000.000 Arbeitsstunden (It. deutschem Berufsgenossenschaftsstandard).

5 Unfélle mit Ausfallzeiten pro 200.000 Arbeitsstunden (It. US Occupational Safety and Health Administration Standard).
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»” GrufBwort des VVorstands

Susanne Wiegand und Christian Schulz
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(ie6e CLevecinnen ol Level

RENK steht fiir Verantwortung. Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, eine sichere und nachhaltige Zukunft zu
ermdglichen. Seit Giber 150 Jahren ist es fiir uns eine Selbstverstédndlichkeit, mit unseren Geschaftsaktivitaten zu einer
wirtschaftlich stabilen und 6kologisch verantwortlichen Entwicklung unserer Gesellschaft beizutragen. Darauf vertrauen
unsere Mitarbeitenden, Partner und Kunden.

Wir sind ein ,Trusted Partner” fiir Nachhaltigkeit. Als flihrender Anbieter von Antriebstechnik flir militdrische Fahrzeuge
und Marineschiffe tragen wir wesentlich zur Wahrung von Frieden, Demokratie und Sicherheit bei. Mit unseren
innovativen Losungen fiir den Einsatz von Wasserstoff, CO,-Technologien und Warmepumpen unterstiitzen wir unsere
Kunden, ihren Energieverbrauch zu senken, Emissionen zu reduzieren und nachhaltig zu wirtschaften.

Wir selbst haben uns mit der Nachhaltigkeitsstrategie 2025 und der Definition von sechs Handlungsfeldern verpflichtet,
uns fiir eine zukunftsfahige Welt stark zu machen. Die Ziele, die wir uns damit gesetzt haben, sind ehrgeizig: Bis 2040
wollen wir weltweit klimaneutral (Scope 1 & Scope 2, ,Net Zero*) sein. Bereits heute beziehen wir an allen unseren
deutschen Produktionsstandorten Strom aus erneuerbaren Energien. Ende 2023 haben wir an unserem Standort in
Brasilien Solarpanele installiert, um zukiinftig selbsterzeugten emissionsfreien Strom zu nutzen. Dieser Schritt markiert
einen wichtigen Meilenstein auf unserem Weg zur Klimaneutralitdt und motiviert uns weiter daran zu arbeiten, unser
globales ,Net Zero“-Ziel zu erreichen.

Gleichzeitig hat fiir uns Verantwortung tiber die gesamte Lieferkette hinweg Prioritat. Im zuriickliegenden Jahr haben wir
begonnen, unsere komplexen Lieferketten transparent zu machen. Ein globales Lieferantenmanagementsystem stellt
zukiinftig sicher, dass RENK allen Sorgfaltspflichten in Bezug auf Lieferanten, Materialien und Rohstoffen nachkommt.
Damit haben wir die Basis fiir ein nachhaltiges Lieferantenmanagement geschaffen, das die Erfiillung der Pflichten des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetztes sicherstellt.

Dariiber hinaus gibt Ihnen der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht zahlreiche weitere Einblicke, wie RENK zusammen mit
seinen Uber 3.700 Mitarbeitenden einen Wertbeitrag fiir eine nachhaltige globale Gesellschaft leistet.

Wir wiinschen lhnen eine interessante Lektire.

Susanne Wiegand Christian Schulz

CEO CFO
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Strategie & Management

Eine zukunftsgerichtete Strategie begreift nachhaltiges

geschaftliches Handeln als Chance fiir das eigene Unternehmen.
Um den Herausforderungen und Chancen der heutigen Zeit
proaktiv zu begegnen, stellt Nachhaltigkeit einen essenziellen und

integralen Bestandteil erfolgreicher Unternehmensfiihrung dar.
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1. Strategie und Management

,Nach Definition unserer
Nachhaltigkeitsstrategie werden wir uns
auf dem Weg zur Erreichung unserer
Ziele permanent weiterentwickeln und
uns kontinuierlich tberpriifen. Wir

M > Wir ibernehmen Verantwortung fiir die Qualitdt und befinden uns als Organisation in einem
Integritat unserer Produkte und Services, fiir unsere Prozess hin zu weniger Emissionen, der

Mitarbeitenden und fir unsere Umwelt. Nachhaltigkeit ist die gesamte Wirtschaft und Gesellschaft
das Fundament unserer Geschéaftsentwicklung, insbesondere betrifft. Deshalb machen wir unsere

in unsicheren und herausfordernden Zeiten. Unser Code of . . L.
i ; Ambitionen auch mit quantitativen
Conduct beschreibt unsere Werte als Grundlage fiir unser . . .
Zielwerten deutlich. Die zur

Handeln und ist fir jeden Mitarbeitenden verbindlich. . . .
) Zielerreichung notwendigen MalBnahmen
werden jéhrlich evaluiert.”

Dr. Markus Grube
Head of Corporate Development

1.1 Nachhaltigkeitsstrategie und -organisation

Wir untermauern unseren Anspruch durch die Teilnahme am UN Global Compact sowie durch ein Commitment zur
Science Based Targets Initiative (SBTi). Daflir werden wir unsere Klimaziele in 2024 aktualisieren und erweitern: Sowohl
vor- als auch nachgelagerte Prozesse unserer Lieferkette sollen in unseren ,Near-term” bzw. ,Net Zero“-Ziel
berticksichtigt werden. Mit der Unterzeichnung des UN Global Compact verpflichten wir uns, unsere Strategie und unsere
Aktivitaten an den Zielen fiir nachhaltige Entwicklung auszurichten (Sustainable Development Goals, SDGs).

Unser Selbstverstandnis, unsere Werte und unsere Verpflichtungen aus den Stakeholder-Initiativen — all das flieRt in
unsere Nachhaltigkeitsstrategie ein, die wir im Jahr 2022 erarbeitet haben. Vorangetrieben wird sie von einem des
RENK Konzerns global agierenden ESG-Team mit dem Head of Corporate Development an der Spitze. Dieser berichtet
zum Thema Nachhaltigkeit direkt an CEO und CFO des RENK Konzerns.

CEO/CFO

ESG-Lead
Head of Corporate Development

E-Lead

S-Lead G-Lead Supply Chain-Lead

Chief Human Resources Officer Chief Compliance Officer Head of Procurement Excellence

Head of Quality, Health, Safety and
Environment Management

Reporting
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Nachhaltigkeitsmanagement

Um dem Thema den notwendigen Stellenwert einzurdumen, wurde 2022 das zentrale ESG-Team gegriindet, bestehend
aus Head of Corporate Development, Chief Human Resources Officer, Chief Legal Officer, Head of Quality, Health, Safety
& Environment (QHSE) Management und Head of Procurement Excellence. Dieses Team wird unterstiitzt durch
Mitarbeitende aus den jeweiligen Bereichen und verfolgt das Ziel einer geschéftsbereichsiibergreifenden Steuerung des
strategischen Handlungsfelds Nachhaltigkeit. Die Abteilung Corporate Development fungiert als zentrale
Koordinationsstelle samtlicher ESG-Aktivitdten und steuert das funktionsiibergreifende ESG-Team. Dariiber hinaus findet
ein regelmafliger Austausch mit unseren internen und externen Stakeholdern statt.

v.l.nr:

Dr. Carsten Greisert (Head of
Quality, Health, Safety &
Environment Management),
Brigitte Schnakenbourg
(Chief Human Resources
Officer),

Alexander Pingert (Head of
Procurement Excellence),
Christin Mayer (Manager
Corporate Development),
Luisa Fischer (Manager
Compliance),

Rafaela Dafelmair (Manager
Quality),

Florian K&hler (Chief Legal
Officer),

Dr. Markus Grube (Head of
Corporate Development)

Nachhaltigkeitsstrategie

Okologische, soziale und gesellschaftliche Nachhaltigkeit sind ein wesentlicher Bestandteil von RENKs
Unternehmensstrategie. Durch den hohen Wirkungsgrad und die Langlebigkeit unserer Produkte sowie durch unseren
Service Uber den gesamten Lebenszyklus hinweg tragen wir dazu bei, unsere Kunden mit eigenen Nachhaltigkeitszielen
bei deren Erreichung kontinuierlich zu unterstiitzen. Zudem tragt RENK als systemrelevanter Partner fiir militarische
Mobilitatslosungen zur Gewahrleistung staatlicher Sicherheit und Verteidigungsfahigkeit bei, die notwendig sind, um
gesellschaftliche Freiheit, wirtschaftlichen Wohlstand und soziale und 6kologische Nachhaltigkeit zu gewahrleisten.

RENK ist von dem wertsteigernden Beitrag nachhaltiger Losungen, Strukturen und Prozesse (iberzeugt. Deshalb setzen
wir entschlossen Mallnahmen zu Nachhaltigkeit, Klimaschutz und umweltgerechter Entsorgung an den eigenen
Standorten um. Wir haben uns fir die zur Erreichung unserer Nachhaltigkeitsstrategie relevanten Kennzahlen, unter
Einbeziehung einer internen Wettbewerbsanalyse, Ziele gesetzt. Wir wollen eine treibende Kraft fiir Nachhaltigkeit in
unseren Branchen sein und so den steigenden Erwartungen und Anforderungen unserer Stakeholder (Kunden,
Lieferanten, Mitarbeitende, Offentlichkeit, Wettbewerber, Investoren) gerecht werden.

Wir Uberpriifen und schéarfen unsere Strategie regelmaRig und passen die relevanten Themen und Zielparameter auf
dieser Grundlage an. Die Wesentlichkeitsanalyse wurde im Berichtsjahr 2023 tiberpriift und vom Management der
RENK Group AG bestatigt. Somit hatten sowohl die Nachhaltigkeitsstrategie als auch die zugehorigen Ziele, die fir die
Jahre 2025 und 2030 formuliert wurden, im Jahr 2023 weiterhin Bestand.
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Wesentliche Themen

Strategie und Management

Die in 2022 durchgefiihrte Wesentlichkeitsanalyse haben wir im Berichtsjahr 2023 im Rahmen eines Workshops durch
das Management der RENK Group AG auf Aktualitat Giberpriifen und erneut bestatigen lassen.” Die Analyse stellt sicher,
dass sowohl die Erwartungen und Anforderungen unserer Interessensgruppen, als auch die Auswirkungen von RENKs
unternehmerischem Handeln auf Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft identifiziert werden.

Zu den wichtigsten Stakeholdern, die in der Wesentlichkeitsanalyse 2022 beriicksichtigt werden, zahlen Kunden,
Mitarbeitende, Lieferanten, Investoren und Wettbewerber. Das RENK ESG-Team hat die Bedeutung der verschiedenen
Stakeholder mittels einer kombinierten Bewertung auf der Grundlage von Auswirkungen und Relevanz fiir das
Unternehmen ermittelt. Die Beriicksichtigung von negativen Auswirkungen war Bestandteil der Analyse. Eine
Unterscheidung nach tatséchlich und potenziell negativen Auswirkungen wurde jedoch nicht getroffen. Darauf
aufbauend haben wir die fiir unsere Stakeholder wesentlichen Nachhaltigkeitskategorien identifiziert, wobei auch das
Management Board und die erste Fiihrungsebene des RENK Konzerns intensiv in die Priorisierung der
Nachhaltigkeitskategorien einbezogen wurden. Es folgte eine Gewichtung der Ergebnisse, um die unterschiedliche
Relevanz der Stakeholdergruppen fiir RENK zu beriicksichtigen. Im Ergebnis fokussieren wir uns auf sechs
Topkategorien, die die Wesentlichkeitsmatrix abbildet.

Die Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie lief in enger Abstimmung mit dem Management Board. Aufbauend auf den
Ergebnissen der Wesentlichkeitsanalyse wurden zu jeder Kategorie Kennzahlen definiert. Diese wurden mit Zielwerten
versehen und mit Projekten hinterlegt, die die Zielerreichung sicherstellen sollen. Wir werden auch zukiinftig regelméaRig
in Kontakt mit unseren Stakeholdern treten, um unsere wesentlichen Kategorien zu tberpriifen und damit unsere
Nachhaltigkeitsstrategie nach zu justieren.

Im Jahr 2024 werden wir eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse entsprechend den Anforderungen der ESRS? der EFRAG?)
durchfiihren und somit die Anforderungen der CSRD4 umsetzen. Auf Grundlage der Ergebnisse der neuen
Wesentlichkeitsanalyse werden wir unsere Nachhaltigkeitsstrategie umfassend tberpriifen und ggf. anpassen. Die

Ergebnisse werden zukiinftig im Lagebericht des Geschaftsberichts vorgestellt.

Wesentlichkeitsmatrix

Oifentliche
Gesundheit

Menschenrechte

Beziehung zur
Gemeinschaft

Natiirliches
Kapital

Gesundhei
& Sicherhel

der Mitarbei-

tenden

Innovation
& Technologie

Verantwortungsvolle
Beschaffung

Kunden-
praktiken .

L Management des rechtlichen
& regulatorischen Umfelds

Verantwortungsvoller
Konsum & Verkaufspraktiken

Wettbewerbsverhalten

it
it

Workforce
Manage-
ment

GERING

HOCH

AUSWIRKUNGEN AUF RENK GROUP (INTERN)

) Die Wesentlichkeitsanalyse wurde mit Hilfe der Software Datamaran erstellt.

2) European Sustainability Reporting Standards.
3) European Financial Reporting Advisory Group.
4 Corporate Sustainability Reporting Directive.

9

Wesentliche Themen

ENVIRONMENTAL
» Klimawandel

SOCIAL
» Gesundheit und Sicherheit der
Mitarbeitenden
» Workforce Management

GOVERNANCE
» Kundenschutz und Datensicherheit

« Ethisches Verhalten & Transparenz
* Fiihrungsstrukturen & -mechanismen

@ \Mittlere Bedeutung / Auswirkungen
@ Hochste Bedeutung / Auswirkungen

Weitere Prioritaten
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Unser Beitrag zu den globalen Nachhaltigkeitszielen

Strategie und Management

RENK orientiert sich an den 17 nachhaltigen Entwicklungszielen (SDGs) der Vereinten Nationen. Diese Ziele und ihre

169 Unterziele sollen nachhaltige Entwicklung weltweit auf 6konomischer, sozialer und 6kologischer Ebene
sicherstellen. Sie richten sich an Politik, Gesellschaft, Wissenschaft und Unternehmen. Wir bei RENK férdern v. a. jene
SDGs, die besonders im Einklang mit der RENK Nachhaltigkeitsstrategie stehen und bei denen wir mit unserem Geschaft
die groBten Einflussmdglichkeiten besitzen:

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

\ 4

Ziele der UN

Sicherstellung eines gesunden Lebens und
Foérderung des Wohlbefindens fiir alle
Menschen jeden Alters.

RENKSs Beitrag

Die korperliche und psychische
Gesundheit aller Mitarbeitenden ist fiir
RENK besonders wichtig. Wir schaffen ein
sicheres und geschiitztes Arbeitsumfeld.

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

Geschlechtergleichstellung erreichen und alle
Frauen und Madchen zur Selbstbestimmung
befahigen.

RENK setzt sich fiir die Forderung von
Frauen im Management ein. Unsere
Mitarbeitenden werden an ihrem
Arbeitsplatz gleich behandelt und haben
gleichen Zugang zu beruflicher
Entwicklung.

INDUSTRIE, INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR

Etablieren von umweltvertraglichen
Prozessen und effiziente Nutzung von
Ressourcen sowie Entwicklung sauberer
Technologien.

RENK ist es wichtig, seine Kunden bei der
Erreichung ihrer Nachhaltigkeitsziele zu
unterstiitzen. Daher legen wir unseren
Fokus darauf, innovative langlebige
hocheffiziente Produkte anzubieten.

1

WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A
(=)

v

Gleiche Moglichkeiten fiir alle — unabhangig
von Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung,
Behinderung, ethnischer Zugehorigkeit,
Religion, Herkunft oder sozialen und
wirtschaftlichen Status.

RENK hat sich ausdriicklich verpflichtet,
Chancengleichheit fiir jeden Menschen zu
gewahrleisten und zu schaffen -
unabhangig von Merkmalen, die ihn
einzigartig machen.

1

NACHHALTIGE/R
KONSUM
UND PRODUKTION

CO

Sicherstellen von nachhaltigen Konsum- und
Produktionsmustern.

Durch ressourceneffiziente Technologien,
den Einsatz von Sekundarrohstoffen und
die Forderung der Kreislaufwirtschaft
richtet RENK seine
Wertschopfungsprozesse neu aus.

1

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

3

Unverzigliches Handeln zur Bekdmpfung des
Klimawandels und seiner Auswirkungen.

Im Rahmen des RENK Umweltaktionsplans
tragen wir sowohl mit MaBnahmen
innerhalb unserer Unternehmensgruppe
als auch mit unseren nachhaltigen
Produkten zum Klimaschutz bei.

10
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RENKSs Ziele fiir 2025 und 2030

Auf Basis der Wesentlichkeitsanalyse und in Einklang mit unserer Nachhaltigkeitsstrategie wurden 2022 acht
libergeordnete Nachhaltigkeitsziele in den Bereichen Environment, Social und Governance definiert, die zur Erflillung der
nationalen und internationalen Ziele beitragen sollen. Neben den jeweiligen Zielwerten liefert die untenstehende Tabelle
auch Informationen zum jeweiligen Referenzjahr bzw. -wert sowie dem Status Quo der Zielerreichung fiir das
Berichtsjahr 2023. Konkreter wird zum Stand der Zielerreichung in den jeweiligen themenspezifischen Kapiteln
eingegangen.

Katedgorie Ziel Zielwert Zielwert Referenzjahr / 2023 Gepriift
g 2025 2030 -wert 01.01.-31.12. P
Erhéhung des Anteils der 2021
erneuerbaren Energie 60 % 100% o 55,8 % v
(Strom) (53,5%)
Net Zero
fiir EU 2021
Reduzierung der (Fiir EV) 22,9 kg
CO,-Emissionen -40 % (250kg C0,e/1.000 v
(Sco 2e 1 & Scope 2) 0 (2040 €0-e/1.000 € lzJe 't
P P Net Zero € Umsatz) msatz
fiir RoW)
i 2021 0,7150 m3/
Reduzierung des 10% 20% (0,085 m3/ oo ey m - v
Wasserverbrauchs 1,000 € Umsatz) . msatz
Erhohung des Anteils an
Frauen in Flihrungs- 16 % 20 % 2022 11,9 % v
positionen3)
Erhohung der Schulungs-
quote bzgl. Fiihrungs- 100 % 100 % n/a n/a% -
krafteentwicklung
2021
Reduzierung der Arbeits- <109 / <10/ (14/ 86/ v/
unfalle (LTIFR)® <2,07 <2,0 17 )
2,8)
Lokale Umsetzung 100 % 100 % n/a n/ad .
von Richtlinien
Erhohung der Schulungs-
quote fiir die Themen 2021
Kundenschutz, Daten- 100 % 100 % 95 % -
n/a
sicherheit und ethisches
Verhalten

1) Bei der Berechnung der Kennzahlen, bei denen reale Verbrduche nicht vorlagen, wurde tiber Headcounts extrapoliert.

2 Der enorme Anstieg des Wasserverbrauchs lag vor allem an einem groBen Wasserrohrbruch am RENK Standort Muskegon.

3) Fihrungskrafte sind als Mitarbeitende mit disziplinarischer Leitungsfunktion definiert.

4 Nach abgeschlossener Implementierung des Workforce-Management-Systems, und der daran angebundenen globalen Lernplattform, wird die Kennzahl ab 2024 messbar.
% Lost Time Injury Frequency Rate.

6) Unfélle mit Ausfallzeiten pro 1.000.000 Arbeitsstunden (It. deutschem Berufsgenossenschaftsstandard).

7) Unfélle mit Ausfallzeiten pro 200.000 Arbeitsstunden (It. US Occupational Safety and Health Administration Standard); Kennzahl nicht gepriift.

8) Die Tochtergesellschaften berichten ab 2024 iiber die lokale Umsetzung von Richtlinien. Die Kennzahl wird nach vollstandiger Riickmeldung konsolidiert und berichtet.

11
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Initiativen

Fur die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie und Forderung eines gemeinsamen Nachhaltigkeitsverstandnisses sind
fiir RENK die allgemein anerkannten Initiativen und Verbénde von grofRer Relevanz. Ziel ist es, unternehmerisches
Handeln entlang international anerkannter Nachhaltigkeitsstandards zu gestalten und somit zu einem effektiven
Nachhaltigkeitsmanagement beizutragen.

UNGC

SBTi

Cdv

Blue City
Augsburg

KUMAS

Ratings

Verpflichtung zum United Nations Global Compact (UNGC) in 2022 und damit Beitrag zu einer
gerechten und nachhaltigen Weltwirtschaft

Mitglied des UNGC Deutschland e. V. seit 2023

Teilnahme am Climate Ambition Accelerator Programm in 2023

Teilnahme an der Jahreskonferenz in Berlin in 2023

Committment zur Science Based Target Initiative (SBTi) in 2022

Ziel: Die Auswirkungen des Klimawandels zu minimieren und die notwendigen MalRnahmen auf
das 1,5-°C-Ziel des Pariser Abkommens auszurichten

Umweltaktionsplan auf Basis wissenschaftsbasierter Ziele zur CO,-Reduktion in Entwicklung
Validierung der RENK Ziele durch SBTi in 2024 geplant

Unterzeichnung der Charta der Vielfalt (CdV) in 2023
Selbstverpflichtung von RENK, ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld zu fordern

Mitglied des Netzwerks ,Blue City Augsburg” (Hauptsitz des RENK Konzerns) seit 2023
Unterstiitzung der klimafreundlichen Weiterentwicklung der Stadt Augsburg

Ziel: Durch ressourcenschonende Innovationen, digitale Technologien und gemeinsames
Handeln das Klima zuséatzlich zu verbessern

Mitglied des Fordervereins KUMAS — Kompetenzzentrum Umwelt e. V. seit 2004
Ziel: Schaffung giinstiger Rahmenbedingungen fiir die Umweltwirtschaft und der Férderung
einer nachhaltigen Entwicklung in Bayern

Im Berichtszeitraum hat sich RENK erstmals verschiedenen ESG Ratings unterzogen. Die Ergebnisse ermdglichen eine
klare Identifikation von Chancen und Risiken und fordern die Transparenz gegentiber Stakeholdern.

= Beim ESG Risk Rating von Sustainalytics hat RENK einen Score von 22,6 (mittleres Risiko)" erreicht und z&hlt
damit zu den besten 15 % seiner Branche.?

= EcoVadis ist ein weltweiter Anbieter von Nachhaltigkeitsratings und intelligenten, kollaborativen Tools zur
Leistungssteigerung fir globale Lieferketten. RENK hat im Berichtsjahr 2023 den Bewertungsprozess initiiert.
Das Ergebnis wird im nachsten Bericht kommuniziert.

= Beim S&P Global Corporate Sustainability Assessment (CSA) hat RENK 26/100 Punkten erzielt. < 4

" Die Risikobewertungen basieren auf der endgiltigen Bewertungspunktzahl: vernachléssigbares Risiko (0-10), geringes Risiko (10-20), mittleres Risiko (20-30), hohes Risiko
(30-40) und schweres Risiko (40+).
2 RENK ist der Branche ,Machinery” zugeordnet.

12
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1.2  Governance und Compliance

M > Corporate Governance bedeutet fiir die RENK Group AG
zusammen mit ihren Tochtergesellschaften
verantwortungsbewusstes, faires und verlassliches Handeln
auf allen Unternehmensebenen - im Aufsichtsrat, im
Vorstand sowie gegeniiber allen Stakeholdern. Aufbauend
auf den RENK Unternehmenswerten zahlen dazu auch eine
transparente Dokumentation und Kommunikation sowie eine
vertrauensbasierte Zusammenarbeit, welche die Grundlage
flir eine gute Unternehmensfiihrung innerhalb des

RENK Konzerns bilden.

Die Corporate-Governance-Struktur begiinstigt eine offene

und risikomitigierende Compliance- und Integritatskultur und
fordert gleichzeitig die strategischen Geschéftsbereiche.

Governance, Risk & Compliance (GRC) Review Board

Strategie und Management

»Integres und rechtskonformes Handeln
jst fiir uns selbstverstandlich, sowohl im
internen Arbeitsalltag als auch in der
Zusammenarbeit mit unseren
Geschéftspartnern. Wir sind (iberzeugt,
dass die Einhaltung rechtlicher und
ethischer Standards zu unserem
nachhaltigen Unternehmenserfolg
beitrdgt, und verlangen dies auch von
unseren Lieferanten. Unsere
systematischen internen Schulungen und
Sensibilisierungen sind ein wichtiger
Bestandteil unserer Compliance-Kultur.”

Florian Kohler
Chief Legal Officer

Im Rahmen des im Berichtsjahr 2023 liberarbeiteten RENK Governance, Risk and Compliance Modells ist die Ethics &
Compliance Funktion, neben anderen Fachbereichen, Bestandteil der zweiten Verteidigungslinie (Drei-Linien-Modell)".
Kernaufgabe der Ethics & Compliance Funktion ist somit die Unterstiitzung des Vorstands sowie der Segmente bei der
Steuerung von Compliance Risiken. Die Ethics & Compliance Funktion bildet eine von mehreren Steering Groups
innerhalb des Governance, Risk & Compliance (GRC) Review Boards und berichtet quartalweise antizipierte Compliance
Risiken an dieses. Das GRC Review Board bildet sich aus mindestens einem Vorstandsmitglied, dem Chief Legal Officer,
den Segment Controllern, der Leitung Finanzen sowie dem Leiter Interne Revision.

Corporate Governance

Vorstand / Group Management Board

GRC Review Board

Compliance Management

Risikomanagement
System System

Internes
Kontrollsystem

GRC Steering Board

Interne Revision

") Drei-Linien-Modell des Institute of Internal Auditors (I1A).

13




RENK Group AG | Nachhaltigkeitsbericht 2023 Strategie und Management

Governance Richtlinien

Um die Geschaftstatigkeit des RENK Konzerns zu steuern, die Legalitat aller Geschéaftsvorgange sicherzustellen und
sonstigen wesentlichen Risiken zu begegnen, erldsst der Vorstand der RENK Group AG interne Regelungen unter
anderem in Form von Richtlinien. Die Gruppengesellschaften haben die Anforderungen aller Richtlinien vollumféanglich
umzusetzen. Zusatzliche MalRnahmen auf Grund von gesellschafts-, geschafts- und landesspezifischen Anforderungen
sind in lokalen Konzepten moglich. Die Richtlinien gelten vollumfénglich fiir alle Mitarbeitenden des RENK Konzerns.
Zielsetzung ist der Erhalt eines hohen und gruppenweit einheitlichen Sicherheitsniveaus. Anderungen zu den Richtlinien,
die sich im Berichtsjahr 2023 ergeben haben, sind im Kapitel Compliance Rahmenwerk und Richtlinien zu finden. < 4

Exportkontrolle

Die Bundesrepublik Deutschland besitzt weltweit eines der strengsten Exportkontrollsysteme. Der Export von deutschen
RENK Produkten wird im Wesentlichen iber das AuBenwirtschaftsgesetz (AWG) in Verbindung mit der
AuBenwirtschaftsverordnung (AWV) geregelt. Die Leitlinien fiir die Genehmigungsbehdrden stellen die politischen
Grundsétze der Bundesregierung fiir den Export von sonstigen Riistungsgiitern vom 26. Juni 2019 dar.

Die sonstigen Ristungsgiiter sind in Teil | Abschnitt A der Ausfuhrliste, einer Anlage zur AWV, aufgefiihrt. Die
Genehmigungspflicht bezieht sich im Wesentlichen auf die Ausfuhr dieser Giiter. Darunter fallen nicht nur Waren,
sondern auch Technologie, Software, sowie technische Unterstiitzung und Handels- und Vermittlungsgeschéafte. Der
AuBenwirtschaftsverkehr, insbesondere der Export von Riistungsgttern kann durch die Anordnung von
Genehmigungserfordernissen oder Verboten beschrénkt werden. Im deutschen Recht werden Vorgaben auf européischer
Ebene in den jeweiligen Positionen des Anhangs | der EG-Dual-Use-VO und den deutschen Ausfuhrlisten umgesetzt.

Fir jedes andere Land, aus dem RENK Produkte vertreibt, gelten die national anwendbaren Exportkontrollgesetze
entsprechend. Dementsprechend unterliegen samtliche internationalen Ausfuhren unserer unternehmensinternen
Exportkontrollorganisation. Genehmigungen fiir den Export von sonstigen Riistungsgitern werden nur erteilt, wenn zuvor
tiber eine entsprechende schriftliche Zusicherung des Endverwenders der Endverbleib dieser Giiter sichergestellt ist. Die
Erteilung von Genehmigungen kann zuséatzlich von einer Zustimmung des Empféngerstaates zu Vor-Ort-Uberpriifungen
des Endverbleibs abhangig gemacht werden.

Der RENK Konzern nimmt das sensible Thema Exportkontrolle duflerst ernst und setzt die Einhaltung nationaler und
internationaler gesetzlichen Vorschriften mit zahlreichen internen Arbeitsstandards und Richtlinien um. Auf
Gruppenebene werden allgemein anwendbare Standards fiir die Einhaltung der einschlagigen Vorschriften zur Verfligung
gestellt. Die zustandigen Exportkontrollabteilungen Giberwachen die einzelnen Transaktionen mit Schwerpunkt auf
Exportkontrolle und Wirtschaftssanktionen und stellen, wo notig, entsprechende Exportgenehmigungsantrage bei den
zustandigen Behorden. Durch die Einhaltung von internen Vorgaben und Prozessen zur Sicherstellung der Einhaltung von
gesetzlichen Vorgaben wird der Erfolg im Exportgeschaft des RENK Konzerns im Rahmen der geltenden Vorschriften
sichergestellt.

Compliance Management

M > Der RENK Konzern bekennt sich als weltweit tdatige Unternehmensgruppe zu seiner gesellschaftlichen und
rechtlichen Verantwortung. Zu dieser Verantwortung gehort, dass wir uns an geltende Gesetze halten, ethische
Grundwerte respektieren und nachhaltig handeln.

Ethics & Compliance ist ein fundamentaler Bestandteil der Unternehmensstrategie und -kultur von RENK und wird von
allen Mitarbeitenden gelebt. Dies beginnt mit dem Vorstand der RENK Group AG und umfasst alle lokalen
Geschaftsfihrer, Fihrungskrafte und Mitarbeitenden innerhalb von RENK.

Um das Unternehmen und seine Mitarbeitenden vor Rechts- und Reputationsrisiken zu schiitzen, verfligt RENK {iber ein
gruppenweites Compliance Management System (CMS). Ziel des CMS ist die Pravention und ggf. Frilherkennung von
GesetzesverstolRen wie Korruption, Geldwasche, WettbewerbsverstolRe und VerstéBen gegen das AulBenwirtschafts-
recht. Einen weiteren CMS-Schwerpunkt bilden die Themenbereiche Datenschutz und Informationssicherheit. Das CMS
dient der aktiven Risikosteuerung und nimmt eine Schutzfunktion fiir RENK und seine Mitarbeitenden ein.
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Der Aufbau des CMS von RENK orientiert sich an nationalen und internationalen Standards und beinhaltet folgende
Kernelemente:

Compliance Kultur

Interne Revision und
Externe Priifung

Compliance Organisation

Mergers & Acquisitions Compliance Rahmenwerk

und Richtlinien

Kontrollen beziiglich
Lieferanten und
Vergabeprozess

Compliance Risikoanalyse

Business Partner Compliance- und Finanzkontrollen
Due Diligence und

Monitoring Meldung, Aufkldarung von
Compliance VerstoBen

und Sanktionen

RENK Compliance Organisation

Der Vorstand der RENK Group AG hat die Compliance Organisation etabliert, die durch den Chief Compliance Officer
geleitet wird. Die Compliance Funktion ist Bestandteil des Ressorts der Vorstandsvorsitzenden. Der Chief Compliance
Officer berichtet unmittelbar an die Vorstandsvorsitzende. Dariiber hinaus erstattet der Chief Compliance Officer
regelmalig dem Aufsichtsrat der RENK Group AG Bericht zum CMS, aktuellen Compliance Risiken sowie etwaigen
Vorfallen. Signifikante Compliance Risiken und Vorfélle werden auRerhalb der regelméaRigen Berichterstattung ad hoc
eskaliert. Dem Chief Compliance Officer untersteht die Corporate Ethics & Compliance Abteilung, die wiederum vom
Lead Compliance Officer geleitet wird und das gruppenweite CMS umsetzt und weiterentwickelt.

Im Berichtsjahr wurde fiir jede Gruppengesellschaft erstmalig ein ,Ethics Officer” ernannt. Ethics Officer sind keine
Vollzeit Compliance Manager, sondern Fihrungskrafte oder Mitarbeitende, die eine besondere Zustandigkeit fir das
Thema Ethics & Compliance Gibernehmen. Ausnahmen bilden Standorte, deren hohe Mitarbeiterzahl einen Vollzeit
Compliance Manager erforderlich macht. Ethics Officer unterstiitzen die Corporate Ethics & Compliance Abteilung bei
der effektiven Umsetzung von Compliance MaRnahmen in den jeweiligen Standorten oder bei Fragen, die in diesem
Zusammenhang am Standort entstehen.

RENK Group AG

Gruppen-
gesellschaften
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Compliance Rahmenwerk und Richtlinien

Verbindliche ethische Verhaltensgrundsétze sowie Compliance Anforderungen sind fiir alle Mitarbeitenden im RENK
Code of Conduct niedergelegt. Dieser Verhaltenskodex ist das zentrale Element der internen Compliance und
wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Er enthalt Vorgaben fiir ein gesetzeskonformes und integres
Verhalten. Die in ihm enthaltenen Verpflichtungen gelten innerhalb der gesamten Unternehmensgruppe, sowie
gegeniiber externen Partnern und der Offentlichkeit. Damit bildet der Code of Conduct den Rahmen fiir alle
Entscheidungen von RENK und seinen Mitarbeitenden. Auch in diesem Jahr wurde der Code of Conduct iiberarbeitet und
insbesondere an die Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) angepasst.

Verschiedene Compliance Richtlinien ergdnzen den Code of Conduct. Sie unterstiitzen Mitarbeitende bei der Einhaltung
gesetzlicher Vorgaben sowie bei der Umsetzung interner Compliance Prozesse. Im Berichtsjahr wurde ein gruppenweiter
Prozess zur Gewahrung von Spenden und Sponsoring implementiert. Demnach muss jede Spende bzw. jedes Sponsoring
den gesetzlichen und internen Regelungen entsprechen und bedarf einer gesonderten Priifung durch die Corporate
Ethics & Compliance Abteilung.

Dariber hinaus wurden konkrete Handlungseinweisungen und Genehmigungsprozesse zum Umgang mit
Interessenkonflikten und Nebentéatigkeiten eingefiihrt. Geschéaftliche Entscheidungen sind ausschliellich auf Grundlage
sachlicher Kriterien zu treffen und dirfen nicht von personlichen Interessen oder Beziehungen beeinflusst werden. Um
Objektivitat zu wahren, ist eine strikte Trennung von beruflichen und privaten Interessen geboten.

2 Weitere Informationen zum RENK Code of Conduct

Aufdeckung von Compliance-Verstofen

Eine offene und transparente Kommunikationskultur ist wesentlicher Bestandteil gut funktionierender Compliance. Bei
Zweifeln hinsichtlich des korrekten Verhaltens im geschaftlichen Umfeld ermutigt RENK seine Mitarbeitenden
ausdriicklich, diese offen anzusprechen und Hilfe oder Rat einzuholen. Alle Mitarbeitenden wissen durch die
durchgefiihrten Compliance Schulungen, durch den Aushang von Postern und durch die Verteilung von Flyern an wen sie
sich bei Zweifelsfallen und Fragen wenden kénnen.

RENK verfigt Uber klare und transparente Prozesse, die sicherstellen, dass Compliance-Verstolie erkannt, aufgeklért und
unverziiglich abgestellt werden. Uber das digitale Hinweisgebersystem RENK Integrity Line kénnen potenzielle Gesetzes-
oder RichtlinienverstdlRe online gemeldet werden.

Durch die Einrichtung von diesem geschiitzten digitalen Postkasten haben hinweisgebende Personen die Mdglichkeit,
anonym mit der Corporate Ethics & Compliance Abteilung zu kommunizieren. Die RENK Integrity Line steht in mehreren
Sprachen zur Verfiigung und richtet sich an alle Mitarbeitenden von RENK, aber auch an Kunden, Lieferanten und
sonstige Dritte.

Eingehende Meldungen werden durch die Corporate Ethics & Compliance Abteilung gepriift und bearbeitet. Die
Bearbeitung erfolgt im Rahmen eines festgelegten Incident Management Prozesses, der im Berichtsjahr eingefihrt
wurde und die Wahrung der Vertraulichkeit sowie den Schutz der hinweisgebenden Person sicherstellt.

RENK toleriert keine VerstolRe gegen Gesetze oder interne Richtlinien. Sofern Compliance VerstoRe festgestellt werden,
erfolgt eine Priifung und Umsetzung geeigneter und angemessener Sanktionsmafnahmen. Uber die Durchfiihrung
entscheidet das Incident Response Committee, in dem die Corporate Ethics & Compliance Abteilung vertreten ist. Die
Sanktionsmallnahmen reichen in Abhangigkeit von der Schwere des VerstoRes von arbeitsrechtlichen und
zivilrechtlichen Konsequenzen bis zur Stellung einer Strafanzeige. Die Umsetzung der SanktionsmalRnahmen wird
gruppenintern tiberwacht. Im Jahr 2023 wurde ein Verdachtsfall als schwerwiegend eingestuft. Dieser bezieht sich auf
die Kategorie Exportkontrolle. Im Mittelpunkt stehen potenzielle Arbeitsfehler, die in formaler Hinsicht zur Verletzung
von Ausfuhrbestimmungen gefiihrt haben konnten und der zustandigen Behorde mitgeteilt wurden.

Compliance-Schulungen

Um ein Bewusstsein fiir den Umgang mit integritatsrelevanten Sachverhalten zu schaffen und notwendige Kenntnisse fiir
ein rechtskonformes und transparentes Verhalten zu vermitteln, fiihren wir fiir alle Mitarbeitenden verpflichtende
Compliance Trainings durch. Das Compliance Trainingskonzept verfolgt einen zielgruppenorientierten Ansatz. Das
bedeutet, dass die Schulung eines Mitarbeitenden stets auf dessen jeweiligen Arbeitsbereich und damit auf dessen
spezifische Risikoexposition ausgerichtet ist. Je nach Themenkomplex stellen wir Mitarbeitenden E-Learnings und /
oder Prasenz- bzw. virtuelle Trainings zur Verfligung, die in einem festgelegten Schulungsintervall zu wiederholen sind.
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Prasenz- bzw. virtuelle Schulungen richten sich vornehmlich an die Risikogruppen Einkauf, Vertrieb und Service / After
Sales sowie an neue Mitarbeitende. Die Inhalte wurden auf die im jeweiligen Arbeitsgebiet vorherrschenden Compliance
Risiken abgestimmt und interaktiv aufbereitet.

E-Learnings stellen gruppenweit einheitliche Compliance Kenntnisse auf allen Unternehmensebenen sicher und kdnnen
selbststdndig und flexibel am Arbeitsplatz durchgefiihrt werden. Alle Mitarbeitenden haben ein ,Code of Conduct”
Training als Grundlagenschulung zu absolvieren. Die Schulungsquote liegt bei 95 %." Darliber hinaus werden
verpflichtende Vertiefungsmodule angeboten. Im Berichtsjahr wurden die Vertiefungsmodule Informationssicherheit,
Exportkontrolle, Korruptionspravention und Datenschutz ausgerollt.

Datenschutz und Informationssicherheit

RENK nimmt den Schutz personenbezogener Daten ernst. Unser Unternehmen verfiigt iber interne Prozesse und
Vorgaben, die sicherstellen, dass personenbezogene Daten von Mitarbeitenden, ehemaligen Mitarbeitenden, Kunden,
Lieferanten und anderen Betroffenen ausschlieBlich im Rahmen der datenschutzrechtlichen Vorgaben verarbeitet
werden. RENK hat einen externen Datenschutzbeauftragten, der zusammen mit den internen Datenschutzkoordinatoren
eine zentrale Rolle einnimmt und globale Standards setzt. Letztere berichten direkt an den Vorstand. Weitere
Informationen, u.a. zu VerstéRen, sind im Anhang zu finden.

RENK stellt die Sicherheit seiner Informationen sowie der Daten seiner Kunden an oberste Stelle. Insbesondere den
Schutz gegen Cyberbedrohungen nehmen wir sehr ernst. RENK betreibt hierfiir ein Cybersicherheitsprogramm, um
boswillige Aktivitaten, die die Vertraulichkeit, Verfligbarkeit und Integritat von Informationen beeintrdachtigen konnten, zu
verhindern, zu erkennen und darauf zu reagieren.

Dieses wird maRgeblich unterstiitzt durch unser zentrales Cyber Defense Center (CDC), welches das digitale Territorium
von RENK schiitzt und wichtige, operative Sicherheitsfunktionen biindelt. Die kontinuierliche Uberwachung und Analyse
der Sicherheitslage tragt dazu bei, Schaden abzuwenden und Risiken zu minimieren. RENK verfligt Giber eine
Sicherheitsorganisation und eine ISO 27001 Zertifizierung auf der Basis von IT-Grundschutz des Bundesamtes fir
Sicherheit in der Informationstechnik (BSI).

Diese Zertifizierung bescheinigt dem Auftragsabwicklungsprozess an den deutschen Kernstandorten Augsburg, Rheine
und Hannover die Umsetzung der notwendigen technischen, organisatorischen und infrastrukturellen
SicherheitsmalRnahmen. Das Management von IT-Schwachstellen ist ein dynamischer Prozess, der standiges Scannen,
Beheben und Validieren umfasst.

Quantitative Schwachstellenkennzahlen werden kontinuierlich Giberwacht und bewertet. Um die Risiken durch
menschliches Handeln zu minimieren, schulen und sensibilisieren wir unsere Mitarbeitenden einmal jahrlich
verpflichtend (E-Learning) sowie unterjdhrig und anlassbezogen durch weitere Malnahmen (z. B. E-Mail, Newsletter,
Intranet) hinsichtlich Sicherheitsbedrohungen und dem richtigen Umgang mit Informationen. RENK aktualisiert und
verbessert sein Informationssicherheitssystem standig, um bestmdglich darauf vorbereitet zu sein, Ausfalle von IT -
Systemen und schwerwiegende Cybersicherheitsvorfalle zu verhindern und abzumildern. < &

Transparentes Risikomanagement

Im Lagebericht des RENK Geschéaftsbericht 2023 ist der Chancen- und Risikobericht im Kapitel 8.2 zu finden.

) Mitarbeitende sind nach dem aktuellen Schulungskonzept geschult.
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Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht

Als weltweit agierende Unternehmensgruppe bekennt sich RENK zur uneingeschrankten Achtung der Menschenrechte.
RENK ist Uiberzeugt, dass die Wahrnehmung sozialer Verantwortung fiir das Wohl von Menschen der Grundstein fiir
nachhaltigen Erfolg ist. Die Einhaltung der Menschenrechte, sowohl im eigenen Geschéftsbereich als auch in der
Lieferkette, ist flir RENK daher ein fundamentaler Bestandteil guter Unternehmensfiihrung und fest in unserer
Nachhaltigkeitsstrategie verankert.

Im Berichtsjahr wurde mit dem ,Human Rights Committee” eine zentrale Zustandigkeit fiir die Umsetzung
menschrechtlicher Sorgfaltspflichten nach dem deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz und gleichwertigen
internationalen Normen geschaffen. Die Anforderungen des LkSG sind fiir RENK ab dem Jahr 2024 verpflichtend, jedoch
wurden schon im Berichtsjahr eine Vielzahl an Mallnahmen ergriffen, um eine vollstdndige Umsetzung sicherzustellen.
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v.l.nr:
Luisa Fischer (Manager Compliance),

Alexander Pingert (Head of Procurement
Excellence),

Christin Mayer (Manager Corporate
Development),
Dr. Carsten Greisert (Head of Quality,

Health, Safety & Environment
Management)

Hierzu gehort unter anderem die Uberarbeitung des Supplier Code of Conducts. Der Supplier Code of Conduct beschreibt
die Werte und Grundprinzipien von RENK, die von Lieferanten und sonstigen Business Partnern zu beachten sind. Der
Supplier Code of Conduct ist verbindlich und Grundlage der Zusammenarbeit. Die im Supplier Code of Conduct
enthaltenen Anforderungen orientieren sich an Gesetzen und international anerkannten Standards wie dem UN Global
Compact, der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte und den von der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
festgelegten Arbeitsstandards. Im Vordergrund steht der Schutz des Lebens sowie der physischen und mentalen
Gesundheit von Menschen.

Dariiber hinaus wurde im Berichtsjahr ein Lieferanten-Screening-Prozess zur Identifizierung und Begrenzung
menschenrechtlicher und umweltbezogener Risiken in der Lieferkette implementiert, sowie eine
Menschenrechtserklarung des Vorstandes veroffentlicht. Mit dem bereits erwahnten digitalen Hinweisgebersystem
RENK Integrity Line verfiigt RENK Uber ein angemessenes Beschwerdeverfahren, welches die vertrauliche Meldung von
Menschenrechts- und Umweltverletzungen erméglicht.

2 Weitere Informationen zur RENK Menschenrechtserkldrung

2 Weitere Informationen zum RENK Supplier Code of Conduct
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Produkte & Entwicklung

Durch die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Produkte,

Dienstleistungen, Prozesse und Fahigkeiten nehmen wir unsere
Verantwortung ernst. Innovation, Technologieoffenheit und
Nachhaltigkeit als Zukunftstreiber ermdglichen eine langfristige

Kundenbindung.

Produkte und Entwicklung
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2. Produkte und Entwicklung

RENKs Produktportfolio

Bei RENK sehen wir es als unsere Aufgabe an, eine sichere
und nachhaltige Zukunft zu ermdéglichen. Wir sind einer der
weltweit flihrenden Hersteller von einsatzkritischen
Antriebslésungen fiir eine Vielzahl von Verteidigungs- und
zivilen Endmarkten. Wir produzieren, verkaufen und warten
Anwendungen wie Getriebe, Power-Packs, hybride
Antriebssysteme, Fahrwerksysteme, Gleitlager, Kupplungen
und Testsysteme. Unser Ziel ist es, den globalen Bediirfnissen
nach Frieden und Sicherheit sowie einer
ressourcenschonenden Welt gerecht zu werden und zu einer
sicheren und nachhaltigen Zukunft beizutragen.

Produkte und Entwicklung

,Der Klimawandel und die
Dekarbonisierung zdhlen zu einer der
grél3ten — wenn nicht der gré3ten -
Herausforderung unserer Zeit. Wir als
RENK sind uns unserer Verantwortung
bewusst und leisten mit einigen unserer
Kerntechnologien einen erheblichen
Beitrag zu mehr Energie-Effizienz sowie
zum Ausbau erneuerbarer Energien wie
z.B. im Bereich Wasserstoff, CCUS,
groBBen industriellen Warmepumpen und
im Bereich der Windenergie.”

Nadine Despineux,
CEO Division Marine & Industry

Fir militarische Landfahrzeuge entwickeln und produzieren wir hochwertige, effiziente Mobilitatslésungen fiir Ketten-
und Radfahrzeuge wie Schalt-Wende-Lenk-Getriebe, Fahrwerkssysteme, Motoren und wahlweise hybride Antriebe. Dazu
gehoren u. a. einsatzerprobte, extrem leistungsfahige, zuverlassige und gewichtsoptimierte Getriebe- oder Triebwerks-
Losungen fir jede Anwendung, welche weltweit bei tiber 70 Landstreitkraften eingesetzt werden.

RENK bietet mit seinen Industrie- und Marinegetrieben sowie Kupplungen ein breites Produktportfolio. Ob bei
Megayachten, Eisbrechern, der kommerziellen Schifffahrt, der Marine oder bei Forschungsschiffen — unsere
mafgeschneiderten Antriebslosungen iberzeugen durch Prazision, Zuverlassigkeit und Nachhaltigkeit. Unsere
Marinegetriebe werden von Seestreitkraften und Regierungen von tber 40 Landern weltweit genutzt. Wir sind somit
Technologieflihrer und ein weltweit fiihrender Anbieter fir komplexe Antriebsanlagen fiir Marineschiffe.

Fir verschiedene Industriebereiche entwickeln und produzieren wir Getriebe, Gleitlager und Kupplungen. Durch die
Langlebigkeit und den hohen Wirkungsgrad unserer Produkte helfen wir unseren Kunden dabei, Nachhaltigkeit und

Effizienz zu erhohen.

Zudem bieten wir Priifsysteme fir die Entwicklung, Produktion und Qualitdatssicherung von Systemen, Produkten und
Komponenten. Unsere Kunden kommen aus der Verteidigungs-, Luft- und Raumfahrt-, Mobilitats- und
Schifffahrtsindustrie, fiir die wir schlisselfertige Losungen liefern oder Inhouse-Tests als Dienstleistung durchfiihren.

Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsberichts legen wir den Fokus auf ausgewahlte Produkte aus unserem Portfolio, die
sich dadurch auszeichnen, dass sie entweder deutliche Effizienzvorteile bieten oder neue Technologien ermoglichen.

RENK Turbogetriebe, Kupplungen und Gleitlager wurden in der Vergangenheit vielfach in Anlagen zu Energieerzeugung
eingesetzt. Durch sie werden Betriebssicherheit, Effizienz und Nachhaltigkeit von konventionellen Kraftwerken und
Wasserkraftwerken erheblich verbessert. Durch kontinuierliche Weiterentwicklung ist es gelungen, die Gleitlager-
Technologie noch weiter zu optimieren und damit neue Standards fiir On- und Offshore-Windenergieanlagen ab

5 Megawatt zu setzen.

RENK Turbogetriebe werden in den neuen Energiemarkten, wie der Wasserstoffwirtschaft (z. B. Getriebe fiir Verdichter),
den Energietransport, sowie klimaneutraler Kreislaufe durch die Abscheidung und anschlieRender Nutzung von
Kohlenstoff — Carbon Capture (Usage) & Storage —, Energiespeicherung und GroRwarmepumpen fiir Fernwarmenetze
sowie Prozesswarme und -kalte, eingesetzt und sind auch fiir die Entwicklung neuer Losungen von besonderer

Bedeutung.
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Nachhaltige Produkte
Vorteile

Einsparung ggu. herkdommlichem

IFPS Schiffsgenerator ca. 1.090 t CO, pro Jahr
(Integrated Front-End = Platzsparende Front-End-Installation
Power System) = Verwendung effizienter Permanentmagnet-
Generatoren
= Funktion in ein schaltbares RENK Getriebe
integrierbar
PSC = Einzigartige Mdglichkeit der Entkopplung

der Propellerwelle — ohne manuellen

(Propeller Shaft Clutch) Eingriff

Wesentlicher Beitrag zur Gesamtenergie-
effizienz groRer Handelsschiffe

Reduzierung der Energieverluste um 50 %

etaX®- und HET-Gear® Wirkungsgrad von bis zu 99,6 %

Bei Leistung von 100 MW sind
Leistungseinsparungen von bis zu 700 kW
und CO,-Einsparungen von bis zu 1.246 t
pro Jahr moglich

(High Efficiency
Technology)

Turbogetriebeportfolio fiir die neuen sich
entwickelnden Markte der Erzeugung und
des Transports von Wasserstoff sowie
Speicherung und Nutzung von
Kohlenstoffdioxid (CCUS)

Turbogetriebe

Materialeinsparungen fiir Marinegetriebe
von ca. 11 % bei Radséatzen und Gehausen
Marine
Spezialgetriebe

Gewichtsreduzierung von ca. 10 %

Dadurch weniger Kraftstoffverbrauch und
damit CO,-Einsparungen

Reduziert Ausfallzeiten

Condition-Monitoring / Intelligente Zustandsiiberwachung

TechCompanion

Schnelle und CO,-neutrale Instandhaltung
durch TechCompanion App
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2.1  Elektrifizierung und Hybridisierung

Alternative Antriebstechniken, die emissionsarm und klimafreundlich sind, sind Idngst nicht mehr nur in der
Automobilindustrie zu finden. Auch bei komplexen Antriebsstrangen in industriellen Anwendungen, im Schiffbau und in
militdrischen Fahrzeugen kénnen Effizienzvorteile genutzt, Betriebskosten gesenkt und Emissionsrichtlinien eingehalten
werden. Ein GroBteil der Schiffe weltweit fahrt bereits mit einer hybriden Antriebskombination, die zu deutlichen
Brennstoffeinsparungen, geringeren Energieverlusten und einem hoheren Wirkungsgrad fiihren kann.

PTO-Losungen fiir maritime Anwendungen

Eines der wichtigsten Argumente fiir ein neues Schiffsdesign ist Nachhaltigkeit und Energieeffizienz. RENK ermdglicht
es seinen Kunden, die damit verbundenen steigenden Anforderungen durch maritime Power Take Off (PTO) L&sungen
z.B. flr Zweitakt-Dieselmotoren umzusetzen. Im Vergleich zu herkdmmlichen Aggregaten an Bord kdnnen
PTO-Lésungen durch den erhohten Wirkungsgrad der Hauptantriebsmaschine effizienter Strom erzeugen. Dies fihrt
unter anderem zu einer Einsparung von Kraftstoff und einer damit einhergehenden Reduzierung von Abgasemissionen.
Die Moglichkeit der hauptmotorischen Stromerzeugung spielt bei der zunehmend strenger werdenden
Umweltgesetzgebung zu Schiffsemissionen eine wichtige Rolle. Diese macht ein solches System in Zukunft
unverzichtbar.

Das RENK IFPS ist eines der PTO-
Systeme aus unserem
Produktkatalog. Diese Front-End-
Lésung besteht aus einem
einstufigen Getriebe, einem oder
mehreren Generatoren und den
zugehdorigen Frequenzumrichtern
sowie den Transformatoren fir die
Verbindung mit dem Netz des
Schiffes. Ihr Design erméglicht die
Front-End-Installation, die besonders
platzsparend ist und damit wertvollen,
zusatzlichen Frachtraum an Bord
schafft, welches auch in bestehende
Schiffdesigns eingebaut werden
kann. Direkt auf der Vorderseite des
Motors montiert, bendtigt das System
keinen zusatzlichen Unterbau, was
sowohl die Installations- als auch
Materialkosten reduziert. Das
modulare Konzept erlaubt auBerdem
die Anpassung mehrerer Generatoren
der gleichen GrofRe.

Der Vorteil hierbei ist, dass die Nennleistung der Anlage ohne zusatzlichen axialen Raum von 500 kW bis 2.000 kW
skalierbar ist. Der grofRe Wettbewerbsvorteil des IFPS-Systems ist seine hohe Effizienz. Dank der durch das Getriebe
erhohten Drehzahl konnen beim IFPS besonders effiziente Permanentmagnet-Generatoren verwendet werden. Aufgrund
des hohen Kraftstoffverbrauchs groRRer Frachtschiffe fiihrt der Effizienzvorteil zu insgesamt signifikanten Kraftstoff- und
damit Emissionseinsparungen im Vergleich mit anderen PTO-L&sungen. Damit spart unser IFPS gegeniiber einem
herkdmmlichen Schiffsgenerator 1.090 t CO; pro Jahr."

Das RENK IFPS wurde auf einer Serie von sechs neuen, besonders umweltvertraglichen Tankern installiert. Die Schiffe
fahren mit neuartigem Methanolantrieb und reduzieren somit sowohl CO,- als auch weitere SchadstoffausstoRe, z. B. die
NOx-Emissionen, um etwa 60 %.

) Leistung 2,5 MW bei 4.000 Betriebsstunden pro Jahr.
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PTO-Losungen fiir Militarfahrzeuge

Militarische Hybridfahrzeuge bieten eine Reihe von Vorteilen gegeniiber herkdmmlichen rein dieselbetriebenen
Fahrzeugen. Zu den wichtigsten Vorteilen gehoren ein geringerer Kraftstoffverbrauch und geringere Emissionen, eine
verbesserte Leistung und weitere wichtige funktionale Merkmale:

= RENK bietet nicht nur die geforderten Komponenten fiir Hybridsysteme an, sondern entwickelt und implementiert
auch komplette System-Losungen.

= Nach unserer Einschatzung ist unser Getriebeportfolio fiir Kettenfahrzeuge das umfangreichste auf dem Markt. Die
meisten unserer Getriebe verfiigen iiber eine PTO- / Power Take In- (PTI) Losung oder diese konnen leicht
nachgerlistet werden.

= Mitder PTO-/ PTI-Losung kann ein durch uns entwickelter elektrischer Motor-Generator integriert werden, um Strom
zu erzeugen bzw. aus dem Energiespeicher elektrische Antriebsleistung zur Verfligung zu stellen. Alternativ kann ein
Motor-Generator zwischen Dieselmotor und Getriebe oder direkt in dem Getriebe integriert werden.

= Neben dem rein elektrischen Fahren, dem Bereitstellen von elektrischer Energie sowohl fiir Verbraucher in dem
Fahrzeug als auch extern, kann auch der Dieselmotor mittels E-Maschine gestartet werden und somit entfallt der
herkdmmliche Anlasser.

= RENK verfiigt hierzu iber die skalierbare Leistungselektronik und Steuerung qualifiziert fiir militdrische
Anwendungen.

Die Zukunft gehort dem Hybridantrieb: Der Motor-Generator arbeitet — in Kombination mit einem elektrischen
Energiespeicher — als Motor, der den Antriebsstrang parallel zum Verbrennungsmotor mit zuséatzlicher Antriebsleistung
versorgt. Diese Kombination liefert insgesamt mehr Leistung oder ermdglicht den Einsatz eines kleineren
Verbrennungsmotors.

Bei negativer Beschleunigung
(Bremsmandovern) erzeugt die
Elektromaschine, die dann als Generator
arbeitet, elektrischen Strom, der den
Energiespeicher wieder aufladt. Dabei
konnten wir zeigen, dass eine deutliche
Treibstoffersparnis, gegeniiber einem
konventionellen Dieselantrieb moglich ist.
Zudem erlaubt die ausschlielliche Nutzung
des Elektroantriebs eine gerdauschlose
Fortbewegung des Fahrzeugs, oder einen
Uber langere Zeit gerduschlosen Betrieb in
der Einsatzstellung ohne Betrieb des
Verbrennungsmotors. Dariiber hinaus
konnen logistische Fahrten, z. B. Ausfahren
aus der Werkstatt und dem Depot oder
Verladung auf Bahn / Schiff, rein elektrisch
durchgefiihrt werden. Dies ist im Hinblick auf
geringeren Verschleill des
Verbrennungsmotors, insbesondere bei
Kaltstart, sowie Gerdusch- und
Abgasemission vorteilhaft.
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PTH-Losungen fiir maritime Anwendungen

Fir Schiffe, die Gefahrstoffe transportieren, gelten besondere Anforderungen hinsichtlich der Sicherheit auf See. Fir
solche Schiffe ist ein redundanter Schiffsantrieb verpflichtend, um eine Mandvrierunfahigkeit des Schiffs bestmaoglich
auszuschlieBen und eine sichere Riickkehr in den Hafen zu ermdglichen. Viele Schiffe dieser Kategorie verfiigen heute
liber zwei vollstandig voneinander getrennte Antriebsstrange. Um die hohen Investitionskosten hierfiir zu vermeiden und
mit nur einer Schiffschraube dennoch einen redundanten Antrieb zu ermoglichen, ist eine Power Take Home (PTH)
Lésung notwendig.

Bei Schiffen mit Viertakt-Hauptmaschine ist diese Funktion in ein schaltbares RENK Getriebe integrierbar. Fiir Schiffe mit
Zweitakt-Hauptmaschine ist eine Entkopplung der Hauptmaschine von der Propellerwelle erforderlich. Die Propeller
Shaft Clutch (PSC) von RENK bietet hier die einzigartige Moglichkeit, die Entkopplung tber ein hydraulisches System
direkt an der Propellerwelle ohne manuellen Eingriff des Bordpersonals schnell und sicher durchzufiihren. Bei
entkoppelter Hauptmaschine kann der Propeller redundant tiber einen zusaétzlich installierten Generator angetrieben
werden. Dieser Generator tragt wie unsere PTO-L6sungen wesentlich zur Gesamtenergieeffizienz groBer Handelsschiffe
bei. Zusatzlich leistet die PSC einen Beitrag zur Sicherheit auf unseren Weltmeeren.

In dieser Anwendung ist die PSC von RENK auf den ersten Schiffen zum Transport von flissigem CO installiert. Diese
Schiffe sind ein integraler Bestandteil der europédischen Plane zur Einlagerung von CO», indem sie das Gas — auch dank
der innovativen Technik von RENK - sicher an seinen Bestimmungsort beférdern.

Elektrifizierung fiir Militarfahrzeuge

Moderne Militarfahrzeuge benétigen immer
mehr elektrische Energie an Bord - sei es, um
energieintensive Fiihrungs- und
Waffensystemen zu versorgen, oder
Kommunikationssysteme und Klimaanlagen
bzw. Schutzbeliiftungen zu betreiben oder um
bauartbedingt Kiihlsysteme fiir
Verbrennungsmotoren zu elektrifizieren.
Besonders viel Strom wird fir den Betrieb von
Schutz-, Sensor-, Feuerleit- und
Waffensystemen bendtigt, zum Beispiel fiir
ECM (Electronic Countermeasures?),
Hochenergie-Lasersysteme und HPM-Systeme
(High Power Microwave).

Neben den Motor-Generatoren leisten unsere
integrierten Startergeneratoren, die als flache
,Scheibe” zwischen Verbrennungsmotor und
Getriebe flir den mechanischen Antriebsstrang
eingefligt werden und Lichtmaschine, Anlasser sowie Schwungrad Uberflissig machen, einen wesentlichen Beitrag
hierzu. Sie liefern ein Vielfaches der Leistung herkdmmlicher Lichtmaschinen. Der Wegfall dieser Anbauteile und deren
Kraftiibertragung vom und zum Motor (Riementrieb, Kupplungsein- und -ausriicker) reduziert die Komplexitat und die
Ausfallrate. Ein zusatzlicher Spannungsausgang ermdoglicht es, bei Bedarf Strom an externe Verbraucher zu liefern. Ein
mit einer intelligenten Hybridlésung ausgestattetes Fahrzeug kann als mobiles Kraftwerk eingesetzt werden, das in
kurzer Zeit einsatzbereit ist und somit statische und schwerféllige Infrastrukturelemente ersetzen oder erganzen kann.
Wir verfligen ebenfalls tiber die hierzu notwendige Leistungselektronik, Transformatoren und Steuerungen.

" Elektronische Gegenmalnahmen.
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2.2  Erneuerbare Energien

Um den weltweiten Klimaschutz voranzutreiben, ist die Nutzung erneuerbarer Energien unerlasslich — insbesondere, um
Bereiche wie den Mobilitdts- und Energiesektor zukunftsfahig zu machen. Immer giinstigerer Strom aus Sonnen- und
Windkraft veréndert ganze Industriezweige, besonders in den Bereichen Chemie, Zement, Kunststoff und Stahl.
Energiespezifische Herausforderungen bei der Gewinnung und Speicherung erneuerbarer Energien bedingen spezifische
und individuelle Losungskonzepte, um den besten Wirkungsgrad zu erreichen.

RENK hat sich im Berichtsjahr mit der gesamten Wertschopfungskette neuer Energien befasst und dabei Initiativen
definiert, um die internen Entwicklungen voranzutreiben und durch technische Beratung von Kunden und Partnern
gemeinsam den Wandel zu gestalten. Im Rahmen der Energiewende sehen wir enormen Bedarf an den Themen rund um
Wasserstoff, CCUS, industrielle Warmepumpen, Windkraft und weitere Energiespeicherformen.

Energie aus Wasserstoff

Herausforderungen bei der Transformation zu griiner Energie entstehen vor allem durch die Verfligbarkeit. Diese
schwankt und ist weltweit ungleichmaRig verteilt. Um den Energiebedarf aus nachhaltigen unbestandigen Quellen zu
decken, werden neben einer Erhdhung von Kapazitaten zu ihrer Erzeugung auch neue Speicherformen bendétigt, die die
Nutzung liberschiissiger Energie moglich machen. Hierbei spielen auch Konzepte zum Transport und der Verteilung eine
wichtige Rolle. Als etablierter Hersteller in diesem Markt hat RENK eine Vielzahl von Projekten realisiert. Zum Beispiel:

= Im Bereich Wasserstoff hat RENK verschiedenen Neu- und Bestandskunden technische Beratungsleistung v.a. im
Zusammenhang CO,-freier Stahlproduktion angeboten.

= Im Rahmen eines Projekts hat RENK einem Hersteller von griinem Wasserstoff fiir Logistik- und

Transportunternehmen Integralgetriebe geliefert. Diese werden im Stickstoffkihlkreislauf verwendet, um
Wasserstoff zu verflissigen.
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Forderprojekte zu Wasserstoff

Fir RENK ist Wasserstoff ein bedeutender Energietrager der Zukunft. Insbesondere ist griiner Wasserstoff als
emissionsfreier Energietrager, aber auch andere wasserstoffbasierte Verbindungen wie Methanol und Ammoniak fir
spezifische Industrien von héchster Bedeutung. Auch die Bundesregierung betrachtet die Férderung von griinem
Wasserstoff als wichtigen Schritt zur Erreichung des Pariser Klimaabkommens, da dieser vor allem im Verkehr
eingesetzt werden kann, wo eine Elektrifizierung nicht sinnvoll oder nicht maéglich ist.

Um die Aktivitdten beziiglich der Férderung von Wasserstoff aktiv voranzutreiben, beteiligt sich RENK seit 2022 aktiv am
Netzwerk des Wasserstoffbiindnisses Bayern. Diese Networking-, Informations-, und Interessenplattform fiir
Wasserstoffakteure in Bayern bietet unter anderem Workshops, Technologie-Vermittlung oder erste Projektberatung fiir
Blindnispartner an, um gemeinsam mit dem Zentrum Wasserstoff.Bayern (H2.B) die Starkung der Wasserstoffwirtschaft
voranzutreiben. AuBerdem soll durch die Entwicklung einer H,-Strategie und -Roadmap ein Rollout der
Wasserstoffnutzung in einem breiten Anwendungsspektrum sichergestellt werden.

Zudem beteiligt sich RENK am Projekt ProHyGen, das die Entwicklung eines Prototyps eines schwimmenden
H,-Offshore-Generators und die Planung eines 15-MW-Offshore-Wasserstoffparks zum Ziel hat. Das Projekt findet im
Verbund mit dem Vorhaben ,Wissenschaftliche Untersuchung eines netzunabhangigen dezentralen schwimmenden
Offshore-Wasserstofferzeugers” im Rahmen der Férderrichtlinie fiir Internationale Wasserstoffprojekte des BMBF
(Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) statt.

Im Rahmen unserer Mitgliedschaft beim Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau (VDMA) beteiligen wir uns auch
an Formaten zu klimafreundlicher Energietechnologie. Dabei tragen wir im Netzwerk Power-to-X (P2X) zur
Sensibilisierung, Weiterentwicklung und Transformation von Technologien bei.

2023 hat sich RENK dem Industriesektor ,New Energy Systems" der Swissmem (Verband der Schweizer Maschinen-,
Elektro- und Metallindustrie) angeschlossen. Dieser Sektor legt den Fokus auf innovative Technologien und
Anwendungen, insbesondere Energieproduktion (Sonne, Wind, H; etc.), Energiespeicherung, Energietransport

und -verteilung, Anwendung sowie Energie-Management-Systeme. Hierbei ist der Austausch mit Stakeholdern ebenso
wichtig wie die Beziehung zu Verbanden, die im Energiebereich eine Rolle spielen. Dieses Engagement bietet fir RENK
eine Chance, durch Kooperationen und Wissenstransfer die eigene Geschéaftsentwicklung voranzutreiben und Synergien
von Theorie und Praxis zu fordern. Derzeit arbeitet RENK daran, ein Mitglied des weltweit anerkannten Hydrogen Council
zu werden und damit nicht nur national, sondern grenziiberschreitend seine Aktivitdten in diesem Segment auszubauen.
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RENK ist an mehreren Leuchtturmprojekten im Zusammenhang mit Wasserstoff und Warmepumpen beteiligt, unter
anderem SALCOS (Salzgitter, LOW CO, Steelmaking). Es umfasst die einzelnen Schritte zur Bereitstellung griinen Stahls.
Bestandteile sind die Wasserstoff-Erzeugung sowie die Umstellung der Stahlproduktion von Hochdfen auf die anfangs
Erdgas- und spater Wasserstoff-basierte Direktreduktion. Bei einer vollstdndigen Umstellung auf
Direktreduktionsanlagen kann Wasserstoff den bisher zur Stahlherstellung bendtigten Kohlenstoff komplett ersetzen
und die CO,-Emissionen damit um lber 95 % senken. Des Weiteren liefert RENK Turbogetriebe fiir die
Warmepumpenanlagen Eiranranta und Katri Vala in Helsinki, die Fernwarme und Fernkalte aus der Abwarme gereinigter
Abwiésser erzeugen. Die Warmepumpenanlage Eiranranta allein wird die Kohlenstoffdioxidemissionen um etwa

80.000 Tonnen pro Jahr reduzieren, da sie im Winter die Warmeerzeugung auf Basis fossiler Brennstoffe ersetzt und im
Sommer Fernkalte erzeugt.

Windenergie

Die Bedeutung der Windkrafttechnik als Alternative zu fossilen Brennstoffen steigt zunehmend, sowohl zur direkten
Netzeinspeisung als auch als Energiequelle zur dezentralen Gewinnung von griinem Wasserstoff. Im Hinblick auf die
sinkenden Stromgestehungskosten sind geringe Komponentenpreise, eine langlebige Produktperformance bei geringer
Fehlerrate sowie ein stetig optimierter Wirkungsgrad die entscheidenden Faktoren fiir die Wettbewerbsfahigkeit.

Unsere Gleitlagerldsungen sind konzipiert als verschleiBfreie Hauptrotorlager sowie hochleistungsfahige
Gleitlagersysteme fiir die Planetenstufen von Windkraftgetrieben. Diese sind aktuell der Haupttreiber zum Erreichen
einer marktfahigen Leistungsdichte der Anlagen unserer Kunden. Dies ist durch maximale Zuverlassigkeit und
Lebensdauer fiir Windenergieanlagen bis in den Multi-Megawatt-Bereich moglich. Durch ihre Betriebssicherheit férdern
unsere Gleitlagersysteme Produktivitdt und Wertschopfung. Hochste Verfligbarkeit und idealer Wirkungsgrad sichern
maximale Energieeinspeisung durch nachhaltige Kundenlésungen, die sich durch optimale Stromgestehungskosten
auszeichnen.

Forderprojekte zu Windenergie

Die Forderung von Windenergie ist ein
essenzieller Baustein, um den
Klimawandel und seine Folgen
einzudammen. Der Ausbau von
erneuerbaren Energien, insbesondere der
Windkraft, ist fir den Schutz der
biologischen Vielfalt unabdingbar und
somit von zentraler Bedeutung fir die
kiinftige Energieversorgung. Ein Windrad
versorgt 2.000 bis 3.500 Haushalte mit
nachhaltigem Strom, was den hohen
Stellenwert der Windenergie
verdeutlicht.

Um auch hier die Entwicklung aktiv
voranzutreiben, beteiligt sich RENK aktiv
an Forderprogrammen, u.a. dem Projekt
ErWind. Zuwendungsgeber ist das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Klimaschutz.

Ziel des Projekts ist eine verbesserte Erfassung von Eingangslasten an Systempriifstanden fiir Windenergieanlagen
(WEA). Hierfur soll ein rotierender Sensor fiir Systempriifstande bis 6 MW entwickelt werden, der die Eingangslasten in
allen sechs Freiheitsgraden erfassen kann. Die Projektergebnisse tragen zur Weiterentwicklung von Systempriifstanden
flir WEA bei. Dadurch Iasst sich voraussichtlich die Zuverldssigkeit von Windenergieanlagen steigern.
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2.3 Ressourcenschonung

Natiirliche Ressourcen wie Wasser und seltene Erden sind nur begrenzt verfiigbar. Um Verschwendung vorzubeugen,
bedarf es einer kontinuierlichen Optimierung der Effizienz von Anlagen. Die Minimierung von Rohstoffeinsatz und die
Maximierung von Recycling helfen, den 6kologischen FuRabdruck zu verkleinern und Okosysteme zu schiitzen.
Innovative Konzepte und effiziente Produkte machen eine Einsparung von Ressourcen und Emissionen moglich.

Energieriickgewinnung bei Priifstanden

Die Schonung von Ressourcen ist auch bei der Herstellung und dem Betrieb von Priifstdnden ein wichtiges Thema.
Unsere RENK Test Systems GmbH hat dies bei jeder Priifstandsentwicklung und -modernisierung im Blick. Bei der
Endabnahme unserer Panzergetriebe nutzen wir diese energiesparende Technologie selbst. Hierbei wird der
Dieselantriebsmotor durch einen elektrischen ersetzt, welcher dessen Charakteristik und Kennlinie nachbildet. Die bei
der Brems- und Lenkpriifung in den beiden das Fahrzeuggewicht simulierenden Antriebsmaschinen erzeugte elektrische
Leistung, wird dann zur Speisung des Antriebmotors verwendet. Lediglich die geringe Verlustleistung des Getriebes
muss somit in Form von elektrischem Strom extern zugefiihrt werden. Auf den Verbrauch von fossilen Treibstoffen wird
génzlich verzichtet. Durch die Verfligbarkeit immer besserer Motor- und Umrichtertechnik ist die Riickspeisung von
Energie auch im Priifstandsbau zum Standard geworden. Die zum Priifen benétigte Energie zirkuliert im geschlossenen
Stromkreis und nur ein kleiner Teil der im System bendétigten Verlustenergie muss als Verbrauch zugefiihrt werden. Eine
Energieeinsparung von 90 % ist mit dieser Methode maoglich.

Die mechanische Energierlickgewinnung, die im Maschinenbau seit Langem erfolgreich eingesetzt wird, hat oft
entscheidende Vorteile. Priifstdnde mit mechanischer Leistungsriickfiihrung sind in der Regel preiswerter und kdnnen in
einen kleineren Bauraum integriert werden. AuBerdem lassen sich oft genauere Leistungsdaten fiir eine bestimmte
Anwendung erzielen. Grol3e Priifstéande fiir Hubschrauberhauptgetriebe beispielsweise, ein Bereich, in dem RENK
Marktfihrer ist, gibt es grundsétzlich in beiden Ausfiihrungen, also mit mechanischer und elektrischer
Energieriickgewinnung. Nach Analyse der Priifanforderungen, der baulichen Gegebenheiten, der zukiinftigen
Einsatzplanung und vieler weiterer Kriterien ermitteln wir gemeinsam mit dem Kunden die geeignete Ausfiihrung.

Erhohung des Wirkungsgrades

Die RENK etaX®- und HET-Gear® (High Efficiency Technology-
Getriebe) wurden speziell fiir den Einsatz in der
Energieproduktion und zum Antrieb von Kompressoren
entwickelt. Das primare Ziel ist die Reduzierung der
Energieverluste um ca. 50 % im Vergleich zu einem Standard-
Turbogetriebe bei gleicher Leistung. Wahrend bei
Standardgetrieben die Verzahnung im Getriebegehduse von
einem Luft-Ol-Gemisch unter Normaldruck umgeben ist, steht
der Innenraum bei den etaX®- und HET-Gear® unter Vakuum.

Mit einem Wirkungsgrad von bis zu 99,6 % im Vergleich zu
einem herkdmmlichen Turbogetriebe sind bei einer Leistung
von 100 MW Leistungseinsparungen von bis zu 700 kW und
damit CO,-Einsparungen von bis zu 1.246 Tonnen pro Jahr
moglich.m So wurde u. a. im November 2023 ein HET-Gear®
mit 100 MW Nennleistung mit lediglich 420 kW
Verlustleistung ausgeliefert. Damit haben unsere
ausgelieferten etaX®- und HET-Gear® bis heute fiir unsere
Kunden eine Einsparung von 700.410 Tonnen CO; erzielt.

" Unter Verwendung der Daten des deutschen Strommixes 2016 - 2022, Quelle: Umwelt Bundesamt.
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Optimierung der Getriebeschmierung

Fast alle unsere Verzahnungen sind élgeschmiert. Bei der Tauchschmierung férdern die Zahnréder selbst das Ol aus
einem Sumpf zum Zahneingriff. Bei der Umlaufschmierung wird eine definierte Menge Schmierdl tiber ein Druckdlsystem
direkt zum Zahneingriff geférdert.

RENK hat durch nachfolgende OptimierungsmafRnahmen die Olmenge bei Turbogetrieben deutlich reduziert:

=  Exakte Bestimmung der Olmenge fiir Getriebe durch den Einsatz modernster Software zur Berechnung und
Simulation.

=  Reduktion des Luftanteils im Ol durch konstruktive Anderungen.
Mit diesen MaBnahmen reduzierte RENK die Olmengen um bis zu 50 % und damit die Verlustleistung. Messungen an

einem 70-MW-Getriebe bei einer Umfangsgeschwindigkeit von 150 m/s zeigen, dass die Verlustleistung um 170 kW
reduziert werden konnte. Damit betragt die CO,-Einsparung pro Getriebe ca. 558 Tonnen im Jahr."

Aufbereitung von Industrieol

Jahrlich werden weltweit rund

40 Millionen Tonnen Schmierdle
verbraucht. Ihre Herstellung und
Entsorgung verursacht sehr hohe
CO,-Emissionen. Im Rahmen eines
Pilotprojekts hat RENK in
Zusammenarbeit mit einem Kunden
an zwei von RENK entwickelten
Lagerpriifstanden ein neues
Verfahren getestet, mit dem
gebrauchte Industrieéle mehrfach
aufbereitet werden kdnnen.

Die an den Priifstanden eingesetzte
Haupthydraulikanlage hat ein
Fassungsvermdgen von lber
30.000 Litern Hydraulikol. Sie liefert
die fir die Priifung der gigantischen
Lager notwendige Kraft.

Das gebrauchte Ol muss normalerweise alle drei Jahre ausgetauscht werden, um Fehlfunktionen in den beiden
empfindlichen Priifsystemen zu vermeiden. Bisher war die Wiederverwendung gereinigter Industriedle meist mit einer
Verschlechterung des Wirkungsgrades verbunden. Hochreines Hydraulikdl wird zu Schmierdl, dann zu Schmierfett und
endet schlielRlich in der Verbrennung, bei der grole Mengen an CO; freigesetzt werden. Dieser Kreislauf wird durch das
getestete Verfahren durchbrochen.

Statt auf den beiden GroRlagerpriifstanden nach drei Jahren die gesamte Olmenge in der Haupthydraulik auszutauschen,
wird nun regelmaRig Hydraulikol in geringeren Einheiten von ca. 4.000 Litern entnommen, aufbereitet und wieder
zuriickgefiihrt. Vergleicht man den CO»-Verbrauch dieser Aufbereitung mit dem der Herstellung eines neuen Ols, so
ergibt sich nach Berechnungen eines unabhangigen Instituts eine Einsparung von ca. 96 %, also ca. 126 t CO; in drei
Jahren.

" Unter Verwendung der Daten des deutschen Strommixes 2021, Quelle: Umwelt Bundesamt.
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Patent fiir neues Gleitlager

Bei der Entwicklung eines neuen Gleitlagers waren unsere primaren Ziele Effizienzsteigerung und Umweltschutz. Mit
dem AM12-Gleitlager, einem hydrodynamischen Radialgleitlager, welches zur Lagerung, insbesondere schnelllaufender
Getriebewellen mit einer Drehrichtung dient, ist uns dies gelungen.

Das innovative Bohrungsprofil des AM12-Lagers, zusammen mit dem optimierten Kiihldesign, liberzeugte in diesem
Sommer im Werk Augsburg bei den Testldufen des 70 MW-Getriebe-Prototyps durch seine hohe Effizienz und
rotordynamische Stabilitat. Im Vergleich zu konventionellen Gleitlagern konnte fiir das AM12-Lager die Reibleistung um
28 % und die bendtigte Schmierdlmenge um ganze 35 % gesenkt werden. Fiir den Nennbetrieb des Prototyps bei 70 MW
wird eine Einsparung an Lagerverlusten von ca. 100 kW sowie niedrigere Lagerspitzentemperaturen erwartet.

Folglich wird mit dieser technologischen Errungenschaft der Getriebewirkungsgrad verbessert und zugleich eine hohere
Lager- und Ollebensdauer erreicht. Durch die Nutzung der AM12-Gleitlager kénnten jéhrlich etwa 328 Tonnen CO»
eingespart werden. Dies tragt zur Ressourcenschonung bei und unterstiitzt RENKs Ziele nachhaltiger zu wirtschaften.
Neben diesem technischen Fortschritt fiir unser Unternehmen kénnen wir fiir das AM12-Gleitlager zusétzlich eine
erfolgreiche Patentanmeldung aufweisen.
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2.4  Nachhaltiger Produktlebenszyklus

Um eine nachhaltige und effiziente Herstellung sowie Nutzung und Entsorgung eines Produkts sicherzustellen, ist von
wesentlicher Bedeutung, dessen Produktlebenszyklus von Anfang an zu betrachten. RENK legt besonderen Wert auf
Langlebigkeit und Wartungsfreundlichkeit seiner Produkte sowie auf intelligenten und effizienten Service, um den
Produktlebenszyklus nachhaltiger zu gestalten.

Langlebige Produkte

Langlebigkeit ist ein
entscheidendes Qualitdtsmerkmal
der RENK Produkte und tragt
gleichzeitig zu einem geringeren
Ressourcenverbrauch bei. Unsere
Produkte sind auf eine
Nutzungsdauer von 40 Jahren und
darliber hinaus ausgerichtet. Nach
Erreichen dieser Nutzungsdauer
kénnen sie repariert und tberholt
werden, um weitere Jahrzehnte in
Betrieb zu bleiben.

Bei gleichbleibender
Nutzungsdauer sind wir in der
Lage, durch gezieltere
Getriebeauslegung, genauere
Fertigung und die Uberwachung
des Betriebszustands die Baugrofie
der Getriebe zu verringern. Die
Lebensdauer von Verzahnungen
wird durch Zahnbruch,
Grlbchenbildung oder Verschleil? begrenzt. Die jeweiligen Festigkeiten werden durch die Belastung, die Geometrie der
Verzahnung und die gewahlten Werkstoffe bestimmt. Um die Material- und Ressourceneffizienz unserer Getriebe zu
verbessern, haben wir unsere Belastungsgrenzen fiir Verzahnungen erweitert.

Fiir unsere Getriebe bedeutet dies:

= Reduzierte Achsabstédnde

= Reduzierte Olmenge und Volumen

= Kompaktere Bauweise

= Materialeinsparungen bei Radsatzen und Gehausen von bis zu 11 %

=  Gewichtsreduzierung von bis zu 10 %
Diese Gewichtsreduzierung fiihrt zu weniger Kraftstoffverbrauch, weniger Rohmaterial und weniger CO2-Emissionen.

Auch im Rahmen unserer Service-Aktivitdten unterstiitzen wir unsere Kunden darin, die Nutzungsdauer und die
Verfiigbarkeit ihrer Anlagen zu maximieren. Bei Uberholung und Reparaturen achten wir darauf, so viele Komp onenten
wie moglich fiir eine Weiterverwendung aufzubereiten. Bei Modernisierungen wollen wir gemeinsam mit unseren Kunden
eine maximale Verbesserung der Anlageneffizienz erreichen und gleichzeitig die fiir den Betrieb malgeblichen
Anlagenteile fiir eine weitere Nutzung aufbereiten.
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Intelligente Zustandsiiberwachung

Durch proaktives Handeln kann die Maschinenlebenszeit verlangert und potenzielle Folgeschaden vermieden werden.
Dazu sind detaillierte Kenntnisse des Maschinenverhaltens notwendig. Die Condition-Monitoring-Lésung von RENK
unterstitzt unsere Kunden, ihr RENK Getriebe mdglichst schonend und mit hochster Effizienz zu betreiben. Damit ist die
Verfligbarkeit von der ersten Betriebsstunde an tiber den gesamten Maschinenlebenszyklus hinweg sichergestellt. Durch
optimierte Wartungsarbeiten leisten wir einen zusatzlichen Beitrag zur Langlebigkeit unserer Produkte.

Mithilfe intelligenter Zustandsiiberwachung kénnen unsere Kunden die Uberholung von VerschleiBteilen, wie z.B.
Waélzlagern bedarfsgerecht einplanen und so Wartungszyklen bei geringem Risiko fiir ungeplante Ausfélle maximieren.
Aufgrund der zeitnahen Uberholung von VerschleiBteilen und der Detektion sich anbahnender Schaden hilft unsere
Condition-Monitoring-Losung, Folgesch@den zu vermeiden, Komponenten zu schiitzen und den Ressourcenverbrauch zu
verringern. Die reduzierte Anzahl an ReparaturmaBnahmen und der geringere Materialeinsatz ermdglichen einen
nachhaltigen Anlagenbetrieb. Davon profitieren unsere Kunden und auch die Natur. Unser diagnostischer Ansatz geht
tiber das RENK Getriebe hinaus und unterstiitzt Anlagenbetreiber beim sicheren Betrieb der Gesamtanlage.

Virtueller Service-Support

Mit unserem exzellenten Support
aus der Ferne helfen wir unseren
Kunden in jeder Situation schnell
und CO,-sparend weiter und
gewahrleisten jederzeit die
maximale Nutzbarkeit der Anlage.
Diese Unterstiitzung besteht zum
einen aus unserer Service-App
TechCompanion, mit der wir
Hilfestellung vor Ort bieten, und zum
anderen aus unseren Online-
Trainings fiir den Betrieb und die
Instandsetzung von Getrieben. So
vermeiden wir Reisen von
Servicepersonal zum Einsatz- oder
Trainingsort und sparen die
reiserelevanten CO,-Emissionen.
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Umwelt & Ressourcen

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen setzt sich RENK fiir
den Schutz der lokalen und globalen Umwelt ein. Unsere
Prioritaten liegen vor allem im Schonen von Ressourcen wahrend
des gesamten Produktlebenszyklus, in der Reduktion von Abfallen

und in der Ausrichtung auf klimaneutrale Geschaftsaktivitaten.*

*Ausgenommen sind Geschaftsaktivitdten aus vor- und nachgelagerten Prozessen.
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3. Umwelt und Ressourcen

3.1 Umweltmanagement

M > RENK mdéchte als Unternehmen einen wesentlichen
Beitrag zum Schutz der Umwelt und der natiirlichen
Ressourcen leisten. Im Berichtsjahr haben wir unser
gruppenweites Umweltprogramm auf unsere einzelnen
Standorte heruntergebrochen und individuelle
Arbeitsprogramme entwickelt. Verschiedene MaRnahmen
wurden angestoRBen, um Produkte, Prozesse und Lieferketten
umweltfreundlicher und nachhaltiger zu gestalten. Zur
besseren Steuerung erfassen wir Daten zu
Energieverbrauchen, Ressourceneinsatz, Emissionen,
Abféllen und Abwéssern. Diese Transparenz aller Prozesse
an den RENK Standorten bildet die Grundlage fiir die
kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistungen. Die
Bewertung erfolgt anhand definierter Parameter und
Prozesse. Dabei orientieren wir uns an internationalen
Vorgaben, wie ISO 14001.

Umwelt und Ressourcen

»Wir haben die Notwendigkeit erkannt,
auf die Klimakrise zu reagieren und
Projektplane zur Erreichung unserer
Umweltziele erarbeitet. Klarer Fokus liegt
hierbei auf der Kooperation mit allen
unseren Mitarbeitenden und
Stakeholdern weltweit. Es ist uns wichtig
zu betonen, dass nicht nur grof3e,
sondern auch kleine Schritte etwas
bewirken.”

Dr. Carsten Greisert
Head of Quality, Health, Safety & Environment
Management

Hauptziele unseres Umweltprogramms sind die Verringerung des CO,-Ausstoles, die Reduzierung des Energie- und
Wasserverbrauchs, sowie die Senkung der geféahrlichen und ungeféhrlichen Abfallmenge zur Entsorgung an allen
Standorten des RENK Konzerns. Hierbei ist zu betonen, dass einer unserer grof3ten Hebel zur Schonung der Umwelt in
der Reduzierung der Treibhausgasemissionen und der Reduzierung bzw. Effizienz des Energieeinsatzes an unseren
Standorten liegt. 2023 haben wir die Ziele und Initiativen des Umweltprogramms mit konkreten Aktionen hinterlegt.
Unser Fokus lag primar auf der Durchfiihrung von Machbarkeitsstudien, aber auch der Umsetzung erster Projekte, v. a.
im Bereich der Nutzung erneuerbarer Energien und Steigerung der Energieeffizienz. Weitere MalRnahmen fiir 2024 sind

derzeit in Planung.

Zustandigkeiten und Ablaufe

Umwelt- und Gesundheitsschutz sowie Arbeitssicherheit sind fester Bestandteil der RENK Nachhaltigkeitsstrategie und
werden zentral auf Gruppenebene gesteuert. Lokale Teams an den Standorten (ibersetzen die strategischen Ziele, die in
der Quality, Health, Safety & Environment (Q-HSE) Unternehmensrichtlinie definiert sind, in HSE-Leitlinien, lokale Ziele
und konkrete Mallnahmen. Dabei berichtet der Head of Q-HSE Management direkt an den Chief Operations Officer tber
den Grad der Zielerreichung und die Einhaltung der Richtlinien. Die Koordination aller Umwelt- und Energiethemen an den
RENK Standorten erfolgt seit 2023 in enger Zusammenarbeit mit den Koordinatoren in der zentralen Fachabteilung und
mit den lokalen HSE-Verantwortlichen.

2 Weitere Informationen zur RENK Q-HSE Richtlinie

Das unternehmerische Handeln des RENK Konzerns strebt in Bezug auf Umweltauswirkungen, Schonung der natiirlichen
Ressourcen, produktbezogene Umweltaspekte und die libergeordnete Nachhaltigkeitsstrategie eine kontinuierliche
Verbesserung an. Dies sind wichtige SteuerungsgroRen, um profitables und langfristiges Wachstum im Einklang mit der
Umwelt zu erzielen. Um die Ziele unseres Umweltprogramms zu erreichen, gibt es fiir jeden Standort ein individuelles
Jahresziel, dessen Erreichung regelmaRig tberpriift wird. Auch die aus diesen standortspezifischen Umweltzielen
resultierende Planung, Bewertung und Steuerung der MaBnahmen werden regelmalig mit den Koordinatoren in der
zentralen Fachabteilung sowie den HSE-Verantwortlichen abgestimmt und definiert.
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Einfiihrung eines globalen Umweltmanagementsystems

Um die globale Standardisierung aller umweltrelevanten Unternehmensprozesse voranzutreiben, hat sich RENK fiir den
Aufbau eines standortiibergreifenden Umweltmanagementsystems gemaR ISO 14001 entschieden. Hierbei
konzentrieren wir uns zunachst auf diejenigen Standorte mit dem groRten Umwelteinfluss und groRten
Energieverbrauch. Ziel ist es, durch regelmafige interne und externe Auditierungen die dauerhafte Verbesserung,
Harmonisierung und Weiterentwicklung der Umweltleistung sicherzustellen.

GemaR ISO 14001 informieren die lokalen HSE-Verantwortlichen die Leitung der zertifizierten Standorte in Management
Reviews regelméBig tiber den aktuellen Stand, mindestens jedoch einmal im Jahr. Dabei werden u. a. mogliche neue
Ziele sowie der Status bereits begonnener Projekte besprochen, dokumentiert und bewertet.

Bereits 2023 haben wir die nach ISO 14001 zu ermittelnden Umweltaspekte fiir die Standorte aktualisiert und eine
harmonisierte und standardisierte Bewertungsmatrix gemaR 1SO 14001 erarbeitet. Alle zertifizierten Standorte verfiigen
lber eine standortspezifische Chancen- und Risikobetrachtung nach ISO 14001. Durch das zukiinftig schrittweise
geplante Ausrollen der Zertifizierung auf alle weiteren Produktionsstandorte besteht auch die Moglichkeit der
Aggregation dieser Chancen und Risiken auf Ebene des RENK Konzerns gemaf 1SO 14001.

Wahrend unsere Standorte in Augsburg, Hannover und Winterthur ihre Zertifikate erfolgreich aufrechterhalten konnten,
wurde 2023 zusétzlich unser Standort Rheine gemaR ISO 14001 zertifiziert. Fiir das Jahr 2024 planen wir die
Zertifizierung unseres Standortes in Bath (UK). Hierzu gab es im Berichtsjahr bereits erste Koordinationstreffen mit der
zentralen Fachabteilung sowie dem lokalen HSE Team.
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3.2  Energie und Emissionen

Klimaneutralitat bis 20407

Die Tatsache, dass unsere CO,-Emissionen eine erhebliche und
dauerhafte Auswirkung auf den Klimawandel haben, ist ein Aspekt, Ziel:

den wir erkennen und auf den wir reagieren. Basierend auf unserer Reduzierung der CO,-Emissionen um 40 %
(Scope 1 & Scope 2)

Zielsetzung der Klimaneutralitat bis 2040 wurde in 2022 ein

Umweltprogramm eingefiihrt, um Energieverbrauch und CO-
Emissionen systematisch und nachhaltig zu reduzieren.? Dieses soll 100%
im Rahmen der neuen Nachhaltigkeitsstrategie im Jahr 2024 \
aktualisiert werden.

Senken des Energieverbrauchs

Als Zwischenziel auf dem Weg zur Klimaneutralitat wollen wir den
Gesamtenergieverbrauch des RENK Konzerns zum einen aus
erneuerbaren Quellen speisen und zum anderen konstant senken.

Wie im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie definiert, soll unser
gesamter zugekaufter Strom bis 2025 zu 60 % aus erneuerbaren
Quellen stammen. Bereits heute beziehen wir an allen RENK
Produktionsstandorten in Deutschland 100 % Strom aus erneuerbaren
Quellen.® Aufgrund der eingeschrankten Verfligbarkeit von Strom aus
erneuerbaren Quellen an unserem wesentlichen Produktionsstandort * Relative Kennzahl: kg CO,e je 1.000 € Umsatz.
in Michigan, erachten wir dieses Ziel als ambitioniert. Wir verwenden
Strom u. a. fiir den Antrieb unserer Maschinen, Priifstande und fiir den
Warmebehandlungsprozess.

Net Zero

Der gesamte Energieverbrauch (Strom) betrug im Berichtsjahr 55.464.825 kWh (Vj: 53.940.136 kWh). Im Vergleich zum
Vorjahr stieg der absolute Energieverbrauch entsprechend der Umsatzsteigerung um 2,8 %. Der Anteil erneuerbarer
Energien daran betragt 55,8 %. Durch den Umstieg auf erneuerbaren Strom am Standort Starnberg sowie die héhere
Auslastung unserer Standorte Augsburg, Hannover und Rheine, an denen wir bereits heute Strom aus regenerativen
Quellen beziehen, stieg der Anteil erneuerbarer Energien um 1,5 Prozentpunkte zum Vorjahr. Auch die Neuinstallation
einer Photovoltaikanlage in Q4 2023 an unserem Standort in Guaramirim (Brasilien) wird zukiinftig zur Erh6hung des
Anteils der erneuerbaren Energien beitragen.

Da Strom eine wichtige Energiequelle fiir RENK ist, treiben wir Projekte zur Steigerung der Energieeffizienz an allen
unseren Standorten stark voran. Um Maoglichkeiten der Energieeffizienzsteigerung zu identifizieren, fiihren wir seit 2023,
in einem Turnus von vier Jahren, an allen unseren Standorten extern gefiihrte Energie-Audits durch. Begonnen wurde
hiermit im Berichtsjahr bereits an den deutschen Standorten. An unserem amerikanischen Standort in Muskegon wurde
in Zusammenarbeit mit externen Beratern eine Energieeffizienzanalyse angestofRen. Wir planen in 2024 erste
MaRnahmen in das Umweltprogramm von Muskegon mitaufzunehmen. Dariiber hinaus planen wir bis 2025 die
Einfiihrung eines Energiemanagementsystems an den von der Energieeffizienzrichtlinie betroffenen Standorten
innerhalb der EU.

Neben der Senkung des Stromverbrauchs ist ein weiterer wichtiger Faktor die Modernisierung unserer Heizungsanlagen.
Im Jahr 2024 werden wir eine erste gemeinsame Beurteilung dieser an den deutschen Hauptproduktionsstandorten
durchfiihren, um so gezielte Investitionen in moderne Technik zu ermdglichen.

) Klimaneutralitat bezieht sich ausschlielich auf Scope 1 und Scope 2. Hierzu werden auch KompensationsmaBnahmen aus CO»-Zertifikaten eingesetzt.
2 Die zur CO2-Bilanzierung relevanten Verbrauche, insbesondere Strom- und Gasverbrauche, wurden mit lander- oder standortspezifischen Emissionsfaktoren beriicksichtigt.
3 Dieser Strom ist mit dem Emissionsfaktor 0 g CO2 pro kWh in CO2-Emissionen umgerechnet.
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Im Berichtsjahr gestartete und teilweise abgeschlossene Projekte
zur Energieeinsparung sind neben der Installation stromsparender
LED-Beleuchtung auch die energetische Geb&udesanierung. 2023
wurde an unseren Standorten in Winterthur und Muskegon
begonnen eine komplette, konventionelle Hallenbeleuchtung durch
LEDs zu ersetzen.

Reduzieren unserer Emissionen
Unsere CO2-Emissionen (Scope 1, Scope 2) wollen wir bis 2025 im

Verhaltnis zum Umsatz auf 60 % des Basisjahres 2021 reduzieren.
Die in der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette ent-

Umwelt und Ressourcen

Status Quo 2023:
Treibhausgasemissionen

37%
gesamt
21.231

t CO,e*
63%

@® Scopel

stehenden Emissionen (Scope 3) haben wir als weiteren wichtigen ® Scope2 229
Faktor erkannt. Im Berichtsjahr 2023 haben wir begonnen !
Transparenz in unsere komplexe Lieferkette zu bringen, u. a. durch kg CO,e
die schrittweiseﬂEinfUhrung eines Tools zur softwaregestiitzten i 1.000 €
Ermittlung und Uberwachung der zugehdérigen CO,-Emissionen. Umsatz™
ESG-Kriterien sind ein wichtiger Bestandteil der Lieferanten-
bewertungen, um Nachhaltigkeit entlang der Lieferkette
sicherzustellen. i

* CO0s-Aquivalente sind eine MaBeinheit zur Vereinheitlichung der

Klimawirkung der unterschiedlichen Treibhausgase.
** Scope 1 & Scope 2.

Im Berichtsjahr haben wir die CO2-Emissionen im Verhéltnis zum
Umsatz in unserem eigenen Betrieb um 10 % senken kdnnen
(Vj: 25,5 kg CO2ze je 1.000 € Umsatz).

Dabei spielte die Umstellung auf COz-neutrale Energiequellen eine entscheidende Rolle. Zu erwahnen sind hier der
Wechsel zu einem griinen Stromvertrag an unserem Standort in Starnberg sowie die Installation einer PV Anlage in Q4
2023 an unserem Standort in Guaramirim (Brasilien). Damit konnten wir unser Umsatzwachstum bei im Vergleich zum
Vorjahr leicht gesunkenen CO2-Emissionen realisieren.

Um ein Bewusstsein fiir den effizienteren Umgang mit Strom und weiteren Energietrdagern im Arbeitsalltag zu schaffen,
ist es wichtig, unsere Mitarbeitenden und Fiihrungskrafte fiir dieses Thema zu sensibilisieren. Dazu haben wir im
Berichtsjahr entsprechende Informationsbroschiren erarbeitet und an unsere Standorte verteilt. Diese sollen ab 2024 als
verpflichtende Online-Schulungen verfligbar sein und somit unsere Mitarbeitenden bei der Erreichung unserer
Umweltziele unterstiitzen.

Zudem wollen wir unsere Mitarbeitenden bei der Reduzierung ihres personlichen CO,-FuBabdrucks unterstiitzen. Hierfir
wurden 2023 an den Standorten in Augsburg, Starnberg und Guaramirim (Brasilien) insgesamt 22 E-Ladestationen fir
Elektroautos installiert. Weitere Ladesaulen sind u. a. am Standort Hannover geplant. AuBerdem haben wir in 2023 den
Mitarbeitenden an allen deutschen Standorten die Nutzung des ,Dienstrads” ermdglicht. Fiir unsere Mitarbeitenden
besteht so die Moglichkeit ein Fahrrad kostengiinstig zu leasen.
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3.3 Material- und Ressourceneffizienz

Senken unseres Wasserverbrauchs

Um einen Beitrag zum Erhalt der immer knapper werdenden globalen
Wasserressourcen zu leisten, plant der RENK Konzern bis 2025 den Ziel:

Wasserverbrauch in Abhangigkeit vom Umsatz um 10 % zu reduzieren. Reduzierung des Wasserverbrauchs
Um dieses Ziel zu erreichen, setzen wir vor allem auf
Bewusstseinsschulungen unserer Mitarbeitenden.

Wasser bendtigen wir an den Produktionsstandorten fiir sanitare
Zwecke, die Kiihlung von Produktionsmaschinen und fiir industrielle
Anwendungen. Da wir unserer Einschatzung nach bereits sehr
effizient mit Wasser in unseren Produktionsprozessen umgehen,
erachten wir Einsparungen bei der Nutzung fir sanitdre Zwecke als
relevanten Hebel. Das Abwasser wird in die 6ffentliche Kanalisation
eingeleitet und in den 6ffentlichen Kldranlagen gereinigt.

90%
800/0‘

Hauptsachliche Wasserbezugsquelle aller Standorte sind kommunale
Quellen. Industrielles Abwasser, das eine innerbetriebliche
Vorbehandlung vor der Einleitung erhalten hat, leiten wir in die
offentliche Kanalisation ein. Eine strenge Uberwachung der
Behandlungs- und Schadstoffparameter stellt die Einhaltung aller
lokalen Einleitungsgrenzwerte der lokalen Behérden sicher. RENK
leitet kein Abwasser in natiirliche Gewasser oder Grundwasser.

.

Die gesamte Wasserentnahme betrug im Berichtsjahr 106.392 m3
Status Quo 2023: (Vj: 69.313 m3) und erhohte sich damit um ca. 53 %. Dies lag vor
Wasserverbrauch” in m3 / 1.000 € Umsatz allem an einem grolRen Wasserrohrbruch an unserem Standort in
Muskegon sowie an einer Reihe aulRerplanmaRiger, wasserintensiver
Produkttests. Malnahmen zur Mitigation dieses Risikos wurden
01150 gemeinsam mit dem Standort abgesti.r.nmt und belaufen sich

4 hauptsachlich auf eine engmaschige Uberwachung des Zustands

\ sowie regelméRige, prédventive Wartung der Wasserleitungen.

Wir beabsichtigen, wasserintensive Produkttests in den nachsten
Jahren nicht mehr durchzufiihren. Gewdsserschutzrelevante Anlagen
sind grundsatzlich so zu betreiben, dass eine Verunreinigung von
Gewdssern und Boden nicht zu befiirchten ist. Bislang ist bei RENK
kein Fall einer unbeabsichtigten Verschmutzung zu verzeichnen. Seit
2023 haben wir das Thema Wasserverunreinigung an allen
betroffenen Produktionsstandorten fest in standortspezifischen
Notfallplanen dokumentiert. < ¥

,082

%

* Bei der Berechnung der Kennzahlen, bei denen reale
Verbrauche nicht vorlagen, wurde iiber Headcounts
extrapoliert.
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Umgang mit Entsorgung

Das Abfallmanagement ist ebenfalls ein wichtiger Punkt im RENK Umweltprogramm und wird derzeit von den einzelnen
RENK Standorten selbststdndig organisiert. Die Hauptquellen der Abfallerzeugung sind unsere Produktions- und
Biirostandorte. Im Berichtsjahr haben wir ein Abfallaufkommen von 6.413.697 kg, davon wurden 5.441.300 kg recycelt.

Abfalle wollen wir in erster Linie vermeiden. Wenn wir Abfall jedoch nicht weiter reduzieren kénnen, wird er einer
anerkannten Verwertung zugefiihrt werden. Bis zum Jahr 2025 liegt unser Fokus auf der Ausweitung der
Recyclingprozesse an unseren Standorten sowie auf der Substitution gefahrlicher und umweltschadlicher Rohstoffe in
unseren Produkten. Im Sommer 2023 haben wir das Thema Substitution gefahrlicher Stoffe in einem
standortiibergreifenden Projekt zum Obsoleszenzmanagement integriert. In diesem Projekt wird ein fiir den gesamten
RENK Konzern giiltiger Substitutionsprozess erarbeitet.

Dariiber hinaus fiihren einzelne Standorte eine Machbarkeitsstudie durch, inwieweit sie die Recyclingquote erhohen
kénnen. Mégliche Uberlegungen beziehen sich auf die Umstellung des Abfalls zur Verwertung (AZV) von thermischer
Verwertung auf Sortierung, um den Anteil recycelbarer Abfélle zu erhéhen. Hier konnten an den Standorten in Frankreich
und China Fortschritte verzeichnet werden: In Frankreich werden seit Marz 2023 Abfélle nicht mehr vollstdndig
energetisch verwertet, sondern wo moglich recycelt. In Shanghai werden seit diesem Jahr Kartonagen und Papierabfalle
der Wiederverwertung zugefiihrt. Auch in Augsburg wurde im 3. Quartal 2022 von thermischer Verwertung des Abfalls
auf Sortierung umgestellt.
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Lieferanten & Rohstoffe

Verantwortung hat fiir RENK Prioritat Gber die gesamte Liefer-

kette hinweg. Ein globales Lieferantenmanagementsystem
stellt sicher, dass RENK allen Sorgfaltspflichten in

Bezug auf Lieferanten, Materialien und Rohstoffe nachkommt.
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4. Lieferanten und Rohstoffe

4.1 Mindestanforderungen an Lieferanten

Globale Ausrichtung des Supply Chain Managements

Durch die globale Ausrichtung des Supply Chain Managements
(SCM) innerhalb einer globalen Einkaufsorganisation als
Zentralfunktion des RENK Konzerns haben wir zentrale
Steuerungs- und Managementfunktionen geschaffen. Diese
Funktionen bauen eine verantwortungsvolle und nachhaltige
Zusammenarbeit mit globalen Lieferanten auf.

Lieferanten und Rohstoffe

,Bei RENK wird Integritadt vorausgesetzt.
Dass unsere Lieferanten unsere Werte,
Standards sowie sichere und nachhaltige
Geschéftspraktiken ebenfalls einhalten,
ist fiir uns daher unerlasslich. Mit
unseren global eingefiihrten Tools haben
wir den Kreis zur Evaluierung und kiinftig
nachhaltigen Steuerung unserer
Lieferkette geschlossen.”

Bernd Holzinger

Head of Supply Chain Management

Wie bereits erwadhnt, wurde unser Supplier Code of Conduct fiir den gesamten RENK Konzern aktualisiert und global
publiziert. Ebenso wurde unser Code of Conduct systemgestiitzt an alle Lieferanten des RENK Konzerns tbermittelt
sowie dessen Akzeptanz und Einhaltung sichergestellt und zentral nachgehalten. Im Berichtsjahr haben wir dariiber
hinaus mit der Entwicklung und Ausarbeitung einer globalen Supply Chain Policy begonnen, um unsere Lieferketten zu
standardisieren und die Vorbereitung eines globalen Lieferantenmanagementsystems zu unterstiitzen. Gleichzeitig wird
die Verantwortung des RENK Konzerns zur Einhaltung nationaler Gesetze und international anerkannter Richtlinien
zentral sichergestellt.

2 Weitere Informationen zum RENK Supplier Code of Conduct

Vereinheitlichung und Erweiterung globaler Richtlinien

Wir Giberpriifen nationale und internationale Einkaufs- und Lieferantenrichtlinien kontinuierlich, um den Anspriichen des
RENK Konzerns an eine verantwortungsvolle Zusammenarbeit mit allen Lieferanten gerecht zu werden und deren
Einhaltung sicherzustellen. Aktuelle Anderungen und Erweiterungen beriicksichtigen wir kontinuierlich und integrieren
sie in unsere Strategie fiir das Lieferantenmanagement. Im Berichtsjahr 2023 wurde mit der Uberarbeitung lokaler und
nationaler Einkaufs- und Lieferantenrichtlinien begonnen, welche final im Jahr 2024 etabliert und veréffentlicht werden.

Einfiihrung des RENK Supplier Portals

Unser Ziel ist es, die globalen Supply Chain- und Einkaufsprozesse zu harmonisieren, zu biindeln und zentral zu
verwalten. Im Berichtsjahr hat der RENK Konzern ein globales Lieferantenmanagementsystem eingefiihrt und stellt
damit die Einhaltung genannter Gesetze und Richtlinien systemgestiitzt, automatisiert und umfassend sicher.
Potenzielle und bestehende Lieferanten unterlaufen einen Registrierungs- und Qualifizierungsprozess, unterstiitzt durch
Selbstauskiinfte, individuelle Fragebdgen, Drittdaten und andere Informationen. Wir erheben die spezifischen
Qualifikationen, Zertifikate und Zertifizierungen von Lieferanten, verfolgen sie zeitlich nach, fordern sie nach ihrem
Ablauf automatisch und systemgestitzt an und beriicksichtigen sie beim Lieferantenmanagement sowie bei der
Auftragsvergabe. Die Lieferkette wird in Bezug auf mdgliche Risiken transparent und aktiv gefiihrt. Mit diesen Initiativen
hat der RENK Konzern die Basis fiir ein nachhaltiges Lieferantenmanagement geschaffen.
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Einfiihrung eines globalen Lieferantenrisiko- und ESG-Managements

Mit der Einfiihrung des RENK Supplier Portals haben wir alle Lieferanten des RENK Konzerns einer initialen
Risikokategorisierung unterzogen. Zu Beginn des Jahres 2024 wird dariiber hinaus ein initiales Risikoprofil erstellt und
durch Drittdaten externer Anbieter angereichert. Um dies zu ermdglichen hat der RENK Konzern globale Kooperationen
mit den Anbietern Dun & Bradstreet und Riskmethods geschlossen. Damit ist die Einhaltung aktueller nationaler und
internationaler Anforderungen sichergestellt.

Wir bewerten Lieferanten nach verschiedenen Risikokategorien, erstellen ein Risikoprofil und managen identifizierte
potenzielle Risiken. Elementare Bestandteile dieses Profils sind ESG-relevante Scorings und in individuellen Fragebdgen
erhobene Daten. Unsere Global Commodity Management Teams definieren innerhalb individueller Warengruppen-
strategien das Management dieser Lieferantensegmente nach strategischen, operativen und taktischen Aspekten. Die
Ergebnisse der Risikoanalyse priifen und ergdnzen wir ggf. durch Vor-Ort-Audits. Systemseitig bilden Algorithmen das
datengestiitzte Riickgrat fir die Auswertung und fiir die Aktivierung systemgestiitzter Aktionsplane. Die Algorithmen
basieren auf externen Daten oder Antworten aus Lieferantenfragebdgen. Wir unterstiitzen die verantwortlichen Eink&dufer
bei der Ausfiihrung und dem Nachhalten der Aktionspléne und stellen so die Zielerreichung sicher. Auch Drittdaten
werden regelmé&BRig und automatisiert in das System integriert. So stellen wir ein aktives Monitoring sicher, das ein
lbergreifendes, transparentes Reporting inklusive Aktualitdt sdmtlicher Daten ermoglicht.

Erfiillung der Sorgfaltspflichten des LkSG

Mit der Einflihrung des Lieferantenmanagementsystems in Verbindung mit einem globalen Lieferantenrisiko- und ESG-
Management stellt der RENK Konzern alle Anforderungen an die Erfiillung der Pflichten des Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetzes (LkSG) und weiterer Vorgaben wie dem UK Modern Slavery Act sicher. Mit einer global agierenden
Einkaufsorganisation erfillt der RENK Konzern jedoch nicht nur lokale, regionale oder nationale Anforderungen. Sie
beriicksichtigt auch alle Richtlinien und Anforderungen, die in den Markten ihrer Tochterunternehmen - oder in denen
der jeweiligen Lieferanten — gelten und stellt deren Einhaltung sicher.

Ausblick 2025

Bis zum Jahr 2025 plant der

RENK Konzern, neben kommerziellen
und qualitativen Aspekten die
ESG-Kriterien als festen Bestandteil im
Vergabe- und Auswahlprozess von
Lieferanten zu etablieren. Das
Lieferantenmanagementsystem wird
dabei um ein Ausschreibungs- und
Vertragsmanagementsystem erweitert.
Die Bewertung der Kriterien erfolgt
automatisiert und systemgestiitzt.
Durch die Bereitstellung und Erhebung
dieser Daten wird es dem RENK Konzern
in Zukunft moglich sein, ESG-Kriterien in
den Warengruppenstrategien und in der
Lieferantenentwicklung zu verankern.
ESG-Kriterien werden als Kennzahl
innerhalb des Einkaufs etabliert und in
Initiativen zur Einsparung, Reduktion und
Vermeidung, z.B. von CO,-Emissionen
verwendet.
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4.2 Material Compliance

Umfassende Materialanforderungen

Der RENK Konzern bekennt sich zu einem verantwortungsvollen Umgang mit kritischen Materialien. Wir achten bei der
Auswahl unserer Lieferanten auf die Einhaltung aller notwendigen Spezifikationen fiir Materialien und Stoffe.

Hierbei orientieren wir uns an relevanten Gesetzgebungen wie u. a. Registration, Evaluation, Authorisation and
Restriction of Chemicals (REACH), Restriction of certain Hazardous Substances (RoHS), EU-Richtlinie fiir Persistente
Organische Schadstoffe (POP), Chemikalienverordnung und Dodd-Frank Act. Seit 2021 nutzen wir die SCIP-Datenbank
der Europaischen Chemikalienagentur (ECHA) fir die Deklaration von besonders besorgniserregenden Substanzen
(SVHC). Den Umgang mit Konfliktmineralien oder Bestandteilen, die weiterer relevanter Gesetzgebungen, wie z.B. der
Chemikalienverordnung REACH unterliegen, stellt der RENK Konzern innerhalb seiner Allgemeinen Einkaufsbedingungen
sicher. Dariiber hinaus informieren wir uns durch stédndigen Austausch mit unserem Branchenverband VDMA Uber
Updates oder Anderungen der Regelungen.

2 Weitere Informationen zu den RENK Allgemeinen Einkaufsbedingungen

Seit 2022 haben wir an unseren Standorten innerhalb der EU einen zentralen Material-Compliance-Prozess eingefiihrt.
Hierzu wurde auch eine gruppenweite Material-Compliance-Unternehmensrichtlinie erarbeitet. Diese fasst alle fiir den
RENK Konzern wichtigen Kriterien und regulatorischen Rahmenwerke in einem Standardprozess zusammen, um den
Informationsfluss hinsichtlich besonders besorgniserregender Stoffe in unseren Produkten abzubilden. Der Material-
Compliance-Prozess definiert, wie wir unsere Kunden liber sogenannte verbotene und deklarationspflichtige Stoffe
informieren. Unsere Lieferanten sind aufgefordert, uns umgehend zu informieren, sobald neue Informationen zu den
Inhaltsstoffen ihrer Produkte vorliegen.

2 Weitere Informationen zur RENK Material-Compliance Richtlinie

An den européischen RENK Standorten enthélt die Mehrheit der SVHC-haltigen Produkte Blei. Dieses Schwermetall wird
Uberwiegend in unseren zugekauften, elektronischen Komponenten eingesetzt (als Bestandteil von Loten) oder als
Bestandteil von Automatenstahl fiir optimierte Bearbeitungsverfahren bei spanenden Fertigungsverfahren. Die
Vermeidung gesundheitlicher Risiken ist eines der Kernziele unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Daher haben wir uns als
Ziel gesetzt, die Anzahl an Materialien mit Blei durch Substitution so weit wie moglich zu reduzieren. Bei der
Zielerreichung unterstiitzt uns das standortiibergreifende Projekt zum Obsoleszenzmanagement.

Verantwortungsvolle Beschaffung

Neben dem angemessenen Umgang mit Gefahrstoffen ist auch die verantwortungsvolle Beschaffung von Rohstoffen,
wie Zinn, Wolfram, Tantal oder Gold ein wichtiges Anliegen des RENK Konzerns. Grund hierfir ist, dass die Gewinnung
dieser Materialien in einigen Landern zur Finanzierung kriegerischer Auseinandersetzungen und
Menschenrechtsverletzungen beitrdgt. RENK nutzt die Vorgehensweise der Responsible Minerals Initiative (RMI), um
nachzuverfolgen, aus welchen Regionen Sub-Tier-Lieferanten Komponenten mit kritischen Rohstoffen beziehen und um
ggf. gezielt MaRnahmen in der Lieferkette einleiten zu konnen.

Da wir uns als Unternehmen unserer sozialen Verantwortung bewusst sind, ist die Einhaltung von Menschenrechten und
sozialen Standards elementarer Kern unserer wirtschaftlichen Tatigkeit. Wir wollen die Einhaltung von Menschenrechten
und von 6kologischen sowie sozialen Standards beziiglich der von uns verwendeten Materialien gewahrleisten. Daher
haben wir im Berichtsjahr 2023 einen ersten Konfliktmineralienbericht fiir die Standorte Augsburg, Hannover und Rheine
veroffentlicht, der auf den Vorgaben der RMI basiert. Dieser Bericht wird auch unseren Stakeholdern, wie z. B. Kunden
auf Anfrage zur Verfligung gestellt. Die Ausweitung der Giiltigkeit des Konfliktmineralienberichts auf den RENK Konzern
ist flir Anfang 2024 geplant. Derzeit arbeiten wir an der Definition eines gruppenweiten Konfliktmineralienprogrammes,
das ebenfalls in 2024 veroffentlich werden soll.
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Mitarbeitende & Gesundheit

Motivierte und gesunde Mitarbeitende sind unerlasslich fiir den

Erfolg eines Unternehmens. Ein sicheres und von
Chancengleichheit gepragtes Arbeitsumfeld tragt zu einer
langfristigen Bindung und maRgeblich zur Identifikation mit den

Werten und Visionen des Unternehmens bei.

Mitarbeitende und Gesundheit
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5. Mitarbeitende und Gesundheit

5.1 Gewinnung von Talenten

M > Die Gewinnung von Talenten ist ein elementarer
Baustein fiir RENK, um sich in Zukunft als Arbeitgeber
erster Wahl zu positionieren. Dabei setzen wir auf eine
hochwertige Ausbildung, auf eine sehr enge
Zusammenarbeit mit Hochschulen und Universitaten und
auf gezielte Malnahmen fiir die Gewinnung junger sowie
erfahrener Talente.

Gewinnung von Talenten

Mitarbeitende und Gesundheit

»,Damit wir auch morgen ein guter Arbeitgeber
sind, sorgen wir dafiir, dass Diversitat,
Fairness in allen Aspekten der
Zusammenarbeit und ein offener und
konstruktiver Dialog mit unseren
Mitarbeitenden an allen unseren Standorten
auf der Agenda stehen.”

Brigitte Schnakenbourg
Chief Human Resources Officer

Um Talente zu gewinnen, setzt RENK zunehmend auf einen zeitgemalen Arbeitgeberauftritt. Im Berichtsjahr haben wir
den Bekanntheitsgrad des RENK Konzerns v. a. durch die Prasenz in sozialen Medien deutlich verstarkt. Zusatzlich
konnten seit 2022 durch Aktionen wie ,Mitarbeitende werben Mitarbeitende” ca. 200 Mitarbeitende fiir die deutschen
Standorte gewonnen werden. 2024 werden wir die Aktion global Giber den gesamten RENK Konzern ausrollen.

Im Berichtsjahr haben wir an unserem Hauptstandort in Augsburg
durch monatliche Aktionen wie Messeteilnahmen, Sponsoring
und erhohte Présenz bei Veranstaltungen auf uns aufmerksam
gemacht. So wurde beispielsweise durch das Sponsoring des
FuBball Bundesligisten FC Augsburg ein weiterer Baustein in
unserer 6ffentlichen Sichtbarkeit gelegt.

RENK beschéftigt besonders erfahrene Recruiter v. a. an unseren
Standorten in Deutschland und in den USA. Zudem haben wir in
2023 effiziente und fiir die Bewerber transparente
Recruitingprozesse etabliert, die derzeit von unseren Standorten
dezentral gesteuert werden.

Unser, in 2023 eingefiihrtes, Workforce-Management-System
bietet die Grundlage fiir unsere globale Recruitingplattform.
Durch deren im Berichtsjahr begonnene Implementierung konnen
wir ab 2024 den kompletten Kreislauf des Recruitings abbilden
und unsere offenen Stellen intern und extern weltweit sichtbar
machen.

917

Neueinstellungen
(global)

2023
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Zusammenarbeit mit Hochschulen und Universitaten

In Deutschland steht RENK in regelmaBigem Austausch mit verschiedenen Hochschulen und Universitédten. Ziel ist es,
junge Akademiker lber Praktika, Abschlussarbeiten und Werkstudententatigkeiten friih an das Unternehmen zu binden.
Auf Hochschulmessen an den Standorten und dariiber hinaus informieren wir Studierende lber das Unternehmen selbst
sowie die Angebote und Entwicklungsmdglichkeiten bei RENK. Wahrend des Studiums gibt es verschiedene
Madglichkeiten, bei RENK einzusteigen. Bewahrt haben sich seit vielen Jahren Werkstudententatigkeiten. Auch freiwillige
und verpflichtende Praktika ermdglichen einen Einstieg in das Unternehmen. Zunehmend vergeben wir auch Bachelor-
und Masterabschlussarbeiten zu teilweise sehr spezifischen Fragestellungen. Dariiber hinaus prasentiert RENK sein
Angebot bei Betriebsrundgangen oder Teilnahmen an Hochschulmessen vor allem jungen Ingenieurwissenschaftlern.

In Zukunft sind verschiedene Projekte geplant, um unsere Schul- und
Hochschulpartnerschaften auszubauen. Zum einen wollen wir vermehrt
Studierendenprojekte bei RENK durchfiihren, mit der Begleitung von Professoren.
Zum anderen wollen wir Gastvortrage von RENK Mitarbeitenden an Hochschulen
und Forschungseinrichtungen sowie Lehrauftrage iber ein gesamtes Semester
forcieren. Bereits heute gibt es Mitarbeitende, die Lehrauftrdge innehaben und
somit Einblicke in unser Unternehmen gewé&hren. Neben der Teilnahme an
verschiedenen Hochschul- und Berufsmessen an den deutschen Standorten
wurde in 2023 auch ein RENK Netzwerk zwischen Werkstudenten, Praktikanten
und Bacheloranden bzw. Masteranden etabliert, um die Vernetzung und den
2023 Austausch untereinander zu starken.

10

Duale Studenten
(in Deutschland)

136

Auszubildende
(global)

2023

Hochwertige Berufsausbildung

Der RENK Konzern bietet ein Ausbildungsprogramm fiir
Personen, die an einer Karriere im Maschinenbau und der
Fertigungsindustrie interessiert sind. Das Programm
vermittelt den Auszubildenden die notwendigen Fa-
higkeiten und Kenntnisse, um in einer Vielzahl von
Funktionen innerhalb des Unternehmens erfolgreich zu
sein. Im Berichtsjahr 2023 haben wir 136 Auszubildende in acht Ausbildungsberufen in Deutschland, den USA,
Frankreich und GroRbritannien ausgebildet. Wahrend ihrer Ausbildung arbeiten die Auszubildenden mit erfahrenen
Fachkraften zusammen und sammeln praktische Erfahrungen in verschiedenen Bereichen wie Fertigung, Technik und
Qualitatskontrolle. Auszubildende an unseren Standorten in Deutschland, UK und Schweiz haben im Berichtsjahr
verschiedene MalRnahmen umgesetzt, um die Ausbildungsberufe bei RENK fiir zukiinftige Auszubildende attraktiv zu
gestalten. U. a. haben Ausbildungs- und Zukunftstage stattgefunden, es wurde Bild- und Filmmaterial fiir die sozialen
Medien erstellt und kommuniziert sowie an verschiedenen Regionalwettbewerben teilgenommen.
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5.2  Entwicklung unserer Mitarbeitenden

Die Entwicklung unserer Mitarbeitenden ist von groBer
Bedeutung fiir RENK, aber auch fiir die individuelle
Karriereentwicklung jedes Einzelnen. Durch die Forderung von

Mitarbeitende und Gesundheit

,Mein Start bei RENK war im Jahr 2001
als Prozessplaner in der Fertigung
Fahrzeuggetriebe. Seitdem konnte ich
mich bei RENK persénlich und fachlich
aus meiner Sicht optimal entwickeln. Mit

Fahigkeiten und Kompetenzen, sowie die Mdglichkeit in
Fihrungspositionen hinein zu wachsen, kdnnen unsere
Mitarbeitenden ihr volles Potenzial entfalten und ihre
Karriereziele innerhalb unseres Unternehmens erreichen. Diese
Entwicklung schafft nicht nur Arbeitsplatzsicherheit, sondern
auch eine starke Arbeitszufriedenheit und Motivation.
AuBerdem wird dadurch ein Gefiihl von Zusammengehdorigkeit
und Gemeinschaft innerhalb des Unternehmens erzeugt, was
das Engagement und die Bindung der Mitarbeiter an das
Unternehmen erhoht.

meiner Arbeit technisch héchst
anspruchsvolle Produkte gemeinsam mit
unseren hoch qualifizierten und
motivierten Mitarbeitenden herzustellen
und damit etwas zur Sicherheit und
Freiheit der westlichen Welt beizutragen,
treibt mich taglich aufs Neue an.”

Stefan Miiller
Leiter Produktion Fahrzeuggetriebe Augsburg

RENK Bildungskataloge

Die Trends, Themen und Krisen unserer Zeit verdndern zunehmend die Arbeitsanforderungen. Durch die regelmaRige
Aktualisierung unserer RENK Bildungskataloge verbessern wir das Wissen unserer Mitarbeitenden und Fiihrungskrafte
zu Themen rund um neue Technologien und die Digitalisierung. Schwerpunkte setzen wir u. a. in den Bereichen IT,
Sicherheit und Umwelt, Konstruktion und Technik, kaufméannische Verwaltung und Finanzen sowie Soft Skills und
Sprachen.

Wir sind uns bewusst, dass die Vermittlung von Fahigkeiten und Kenntnissen, die die Mitarbeitenden fiir eine effektive
Ausilbung ihrer Tatigkeit benotigen, eine wesentliche Voraussetzung fiir ihre berufliche Entwicklung und die
Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens ist. Unser Schulungsprogramm deckt daher sowohl fachliche als auch soziale
Kompetenzen ab und ermutigt die Mitarbeitenden, neue Aufgaben zu ibernehmen und sich innerhalb des Unternehmens
weiterzuentwickeln.

Unser in 2023 eingefiihrtes Workforce-Management-System wird nach
Abschluss der Implementierung in 2024 auch gleichzeitig als globale
Lernplattform dienen, die uns erlaubt, unsere Mitarbeitenden in allen Landern zu
bestimmten Themen zu schulen. Die Kombination lokaler Bildungskataloge und
Trainings soll den Mitarbeitenden ein vielfaltiges Angebot an Lernmdoglichkeiten
bieten, das es ihnen erlaubt, die Herausforderungen einer sich permanent
andernden Welt zu meistern und ihr Umfeld zu gestalten. Dieses Berichtsjahr
wurden Broschiiren erstellt, die sich mit Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz
befassen, v.a. in Bezug auf Abfall und Strom. Die entsprechenden 2023
Sensibilisierungsschulungen hierzu werden in 2024 global ausgerollt und sind
sowohl von Mitarbeitenden wie auch Fihrungskraften verpflichtend zu
absolvieren.

>50

Schulungskurse

Kompetenzen in Funktionen und Gremien

Uns ist es wichtig, dass unsere Mitarbeitenden eine aktive Rolle sowohl in nationalen als auch internationalen
Konferenzen und Gremien ibernehmen. Durch die Teilnahme an diesen Veranstaltungen sammeln sie wertvolle
Erfahrungen, vertiefen ihr Fachwissen und kniipfen wertvolle Kontakte. Sie treten als Botschafter von RENK auf und
starken unser Ansehen in der Branche. Wir glauben, dass diese aktive Beteiligung auch dazu beitragen kann, unsere
Mitarbeitenden zu motivieren und zu inspirieren, sich noch weiter in ihr Fachgebiet zu vertiefen und sich stetig
weiterzuentwickeln. Darliber hinaus tragen diese Erfahrungen und Kenntnisse zur Entwicklung einer breiteren
Kompetenzbasis bei, die unsere Teams befahigt, innovative Losungen fiir Kundenprobleme zu entwickeln und die
Wettbewerbsfahigkeit unseres Unternehmens zu starken.
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Unsere Mitarbeitenden vertreten RENK u. a. bei nachfolgenden Konferenzen und Gremien:
Funktion bei Konferenzen:

=  Prasidium der ,VDI Conference on Gears”, Garching bei Miinchen
=  Programmausschuss fiir die VDI-Tagung ,Wé&lz- und Gleitlagerungen”

Gremien:

= Vorsitz des ISO/TC123/SC 3 “Dimensions, tolerances and construction details”

= Beirat des DIN-Normenausschusses Walz- und Gleitlager (NAWGL)

= Obmann der DIN-Normenausschisse im Fachbereich Gleitlager fiir “Terminologie” (NA 118-02-01 AA), “Male,
Toleranzen und Konstruktion” (NA 118-02-03 AA) sowie “Gleitlagerberechnung” (NA 118-02-04 AA)

= Ausschuss fir die ,API-Berechnungsvorschrift fir Turbogetriebe, APl 613"

= Vorstandsvorsitz der Forschungsvereinigung ,Antriebstechnik e. V."

= CH-Normenvereinigung (SNV) Gremium ,NK25, Verzahnungen und Zahnrader”

= Sprecher der Deutschen Delegation im ISO-Ausschuss TC60/SC2/WG6 “Gear calculations”

= Sprecher des TechHub Bayern

= Teilnehmer im VDMA Ausschuss Forschung & Innovation

= Mitglied des lokalen Wirtschaftsvereins A3

= Obmann des Projektbegleitenden Ausschusses ,Stirnrader” bei der Forschungsvereinigung Antriebstechnik e. V.

Fokus auf Fiihrungskrafteentwicklung Ziel fiir 2025
iel fir :

Schulungsquote

Neue Fiihrungskrafte entwickeln wir durch gezielte lokale
y g Fiihrungskrafteentwicklung*

Schulungsmalinahmen. In Deutschland erhalten sie im Rahmen des
hierarchie- und funktionstibergreifenden RENK Leadership-Programms
die Mdoglichkeit, sich weiterzubilden. Das Programm enthalt drei Module: v
Fihrungspersonlichkeit, fordernde Mitarbeitendengesprache konstruktiv
fiihren, Konflikte erkennen und l0sen.

Dariiber hinaus befahigt das Programm die Fiihrungskrafte, das
Verhalten ihrer Mitarbeitenden korrekt einzuschéatzen und im Zuge der

jahrlichen Leistungsbeurteilungsgesprache Zielvereinbarungen zu 1 0 0 o/
erarbeiten. Der Fokus der Fiihrungskrafteentwicklung liegt zukiinftig auf o
den vier Engagement-Treibern: Schulungsquote

= Beitrag (Welchen Beitrag zum Unternehmenserfolg liefere ich?) 2025

= Kompetenz (Kann ich meine Kompetenzen entwickeln?)

= Beziehung und Sozialisierung (Wie bilde ich ein leistungsstarkes,
offenes und diverses Team?)

= Unterstiitzung durch die Fiihrungskraft (Unterstiitze ich meine
Mitarbeitenden?) * Kennzahl wird nicht gepriift.

Diese vier Treiber sind auch die Basis fur die Struktur des neuen Fiihrungskrafteentwicklungsprogramms, das in 2024
gelauncht wird. Wir wollen unsere Fiihrungskrafte befahigen, das Engagement-Level ihrer Mitarbeitenden positiv zu
beeinflussen. Es hat sich herausgestellt, dass der Treiber Kompetenz derjenige ist, der das grofRte Entwicklungspotenzial
bietet. Im Berichtsjahr haben wir Fiihrungsleitlinien entwickelt, die ebenfalls in das neue
Fihrungskrafteentwicklungsprogramm eingearbeitet werden. Dariiber hinaus lauft seit Ende 2023 ein Pilotprojekt zur
Implementierung der Fiihrungsleitlinien in einem unserer drei Segmente.

An unseren deutschsprachigen Standorten wurde im Berichtsjahr erstmalig eine Workshopreihe fiir Fiihrungskrafte zum
Thema ,Unconscious Bias" gestartet, um bzgl. unbewusster Vorurteile zu sensibilisieren. Insgesamt haben

142 Personen an diesen Workshops teilgenommen, darunter 111 Fiihrungskrafte und 31 Mitarbeitende der
Personalabteilung.
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5.3 Modernes, soziales und vielfiltiges Arbeitsumfeld

Soziale Verantwortung

Als moderner Arbeitgeber bieten wir unseren Mitarbeitenden attraktive Leistungen. Darunter fallen u. a. flexible
Arbeitszeiten, Tarif- und Sonderzahlungen, betriebliche Altersvorsorge, mobiles Arbeiten und Gesundheitsmanagement.

Bereits bei der Grindung seiner Fabrikkrankenkasse 1890 bekannte sich Johann Julius Renk zur sozialen Verantwortung
flir seine Belegschaft. An diese Tradition kniipfen wir bis heute an. Wir leben die Sozialpartnerschaft und arbeiten
konstruktiv mit den Gewerkschaften zusammen. Faire, wettbewerbsfdhige Arbeitsbedingungen zu schaffen ist ein
wichtiges Ziel fir unser Unternehmen.

Um eine offene Kommunikation unter den Mitarbeitenden zu gewahren, ist respektvolle Zusammenarbeit zwischen allen
Bereichen und Ebenen des Unternehmens ein wichtiges Thema im Betriebsalltag von RENK. Alle Mitarbeitenden haben
das Recht, einer Gewerkschaft oder einem Betriebsrat beizutreten oder sich zu einer Betriebsratswahl aufstellen zu
lassen. Das Unternehmen respektiert dieses Recht ausdriicklich. Mitarbeitende und Arbeitnehmervertreter diirfen in
keinem Fall benachteiligt werden.

Besonders in Deutschland bildet das Betriebsverfassungsgesetz eine wichtige Grundlage fir vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Alle Gremien der Arbeitnehmervertretung wie Betriebsrate, der Gesamtbetriebsrat und die Vertreter auf
Arbeitgeberseite bilden einen wesentlichen Bestandteil der Unternehmenskultur. Bei betrieblichen Verdanderungen
werden Arbeitnehmervertreter rechtzeitig und umfassend informiert.

Ein weiteres Gremium, das den Betriebsalltag fiir Mitarbeitende an deutschen Standorten erleichtern soll, ist die
Schwerbehindertenvertretung. Sie setzt sich aktiv fiir die Rechte und die Vertretung von Menschen mit Behinderung ein.
Dieses Gremium hat die Aufgabe, die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in den Betrieb zu fordern. Es vertritt
deren Interessen im Betrieb und steht ihnen beratend und helfend zur Seite.

Fir die addquate Vertretung der Rechte von Auszubildenden und dual Studierenden sorgt bei allen deutschen Standorten
die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV).

Transparentes Workforce-Management

Wie bereits erwahnt, haben wir 2023 mit der Einfiihrung eines globalen Workforce-Management-Systems begonnen. Ziel
dabei ist, die schrittweise Etablierung transparenter, standardisierter, harmonisierter und automatisierter Prozesse, die
es uns ermoglichen, die Organisation fakten- und datenbasiert zu entwickeln. Das System ,Cornerstone” ist eine
cloudbasierte Losung und soll die Module Recruiting, Gehaltsentwicklung, Performance Management und
Zielvereinbarung, Nachfolgeplanung sowie Lernen beinhalten. Im Berichtsjahr 2023 haben wir erneut eine globale
Employer-Engagement-Umfrage auf Basis von Gallup Q12® durchgefiihrt. Unser Engagement-Modell fulRt auf den vier
Treibern:

= Beitrag (Welchen Beitrag zum Unternehmenserfolg liefere ich?)

= Kompetenz (Kann ich meine Kompetenzen entwickeln?)

= Beziehung und Sozialisierung (Fiihle ich mich als Teil einer Gruppe bzw. als Teil von RENK?)

= Unterstiitzung durch die Fiihrungskraft (Erhalte ich die nétige Unterstiitzung durch meine Fiihrungskraft?)

RENKs eNPS" hat sich im Vergleich zum Vorjahr deutlich von 2,3 auf 17,4 gesteigert. Zuriickzufiihren ist der Anstieg auf
zahlreiche Verbesserungsmafinahmen, die unmittelbar nach der Mitarbeitendenumfrage in 2022 eingeleitet wurden. So
finden u. a. in unseren Segmenten regelmaRige Dialoge zwischen Fiihrungskraften und Mitarbeitenden statt, die einen
Meinungs- und Gedankenaustausch férdern. Zudem hat sich die Auftragslage an einzelnen Standorten deutlich
verbessert, was eine positive Auswirkung auf die Grundzufriedenheit unserer Mitarbeitenden zu Folge hatte. Die
Mitarbeitendenumfrage soll auch weiterhin einmal jahrlich durchgefiihrt werden.

" Employee Net Promoter Score (Kennzahl zur Mitarbeitendenzufriedenheit).
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Forderung von Vielfalt und Chancengleichheit

Fir den RENK Konzern sind Vielfalt und Chancengleichheit am Arbeitsplatz entscheidend fiir ein produktives und
integratives Arbeitsumfeld. Eine vielfaltige Belegschaft bringt eine Vielzahl von Perspektiven und Ideen ein, fordert
Innovation und kann zu einer besseren Entscheidungsfindung fiihren. Wir sind uns bewusst, dass eine vielfaltige
Belegschaft hilft, unsere Kunden besser zu verstehen und zu bedienen. Unabhangig vom Hintergrund unserer
Mitarbeitenden tragt Chancengleichheit dazu bei, dass
jeder eine faire Chance hat, bei RENK erfolgreich zu
sein und sein Potenzial voll auszuschopfen. Dies ist
nicht nur moralisch und ethisch korrekt und
zeitgemadR, sondern auch vorteilhaft fiir das
Wachstum und den Erfolg unseres Unternehmens.

Vielfalt und Chancengleichheit sind elementare Werte
der RENK Nachhaltigkeitsstrategie. Wir wollen ein
Arbeitsumfeld schaffen, das alle Mitarbeitenden
inkludiert und ihre kulturellen Hintergriinde, ihre
Erfahrungen und Perspektiven respektiert. RENK
verfolgt auRerdem eine Null-Toleranz-Politik
gegeniber Diskriminierung und Belastigung jeglicher
Art. Verbindliche ethische Verhaltensgrundsétze sind
fuir alle Mitarbeitenden im RENK Code of Conduct
niedergelegt. Um unsere Ambitionen zu
unterstreichen, haben wir im Berichtsjahr die Charta
der Vielfalt unterzeichnet.

2 Weitere Informationen zum RENK Code of Conduct

Im Berichtsjahr wurde erstmalig eine Workshopreihe fiir Fiihrungskrafte zum Thema ,Unconscious Bias" gestartet, um
schrittwiese alle Mitarbeitenden bzgl. unbewusster Vorurteile zu sensibilisieren. Es ist geplant diese Reihe als
Basistraining hinsichtlich der RENK Werte zu etablieren und fiir alle Mitarbeitenden des RENK Konzerns zugéanglich zu
machen.

Auch die Einfiihrung eines globalen Workforce-Management-Systems wird uns helfen sicherzustellen, dass die Diversity-
Richtlinie auch in unseren HR-Prozessen Anwendung findet — vom Recruiting
lber die Gehaltseinstufung und -entwicklung bis hin zu den Karriere- und
Entwicklungschancen.

2 Weitere Informationen zur RENK Diversity Richtlinie

>45

Nationalitaten
bei RENK

2023
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Ziel:
Erhohung des Anteils an Frauen in
Fiihrungspositionen*

20%

16%
2

\

_

2022 2025 2030

* Flihrungskréfte sind als Mitarbeitende mit
disziplinarischer Leitungsfunktion definiert.

Zusatzlich zu Gender-Diversity will der
RENK Konzern auch auf den Anteil an
Flhrungskraften auslandischer Herkunft
achten und erhohen. Damit dies gelingt soll
der gesamte Bewerbungsprozess einem
globalen Ansatz folgen. Die Stellenanzeigen
fir alle Standorte werden in englischer
Sprache erstellt und die Veroffentlichung
erfolgt Uber internationale Plattformen.
Dariiber hinaus werden zunehmend global
tatige Personalberater beauftragt, um die
ideale Besetzung zu finden.

An dieser Stelle sei gesagt, dass sich fiir das
Berichtsjahr 2023 eine Anderung in Bezug auf
den Scope der Datenerhebung fiir
Personalkennzahlen ergibt. Wahrend 2022

Mitarbeitende und Gesundheit

Vielfalt auf allen Ebenen

Gerade das Thema Vielfalt in allen Dimensionen ist bei RENK
von besonderer Bedeutung und ein Schwerpunkt unserer
Nachhaltigkeitsstrategie. Uns ist bewusst, dass
Geschlechtervielfalt ein integrativeres und gerechteres
Arbeitsumfeld fordert, was zu einer hgheren
Mitarbeitendenzufriedenheit und -bindung fiihren kann. Im
Berichtsjahr waren 13,4 % unserer Belegschaft weiblich und
11,9 % der Fiihrungspositionen sowie 25 % unseres
Aufsichtsrats waren mit Frauen besetzt. Auch wenn wir auf
der Geschéaftsfiihrungsebene mit 50 % Frauenanteil Vorreiter in
unserer Branche sind, ist uns bewusst, dass die Frauenquote
auf darunterliegenden Ebenen deutlich zu gering ist. Aus
diesem Grund haben wir uns fiir 2025 eine Zielquote von 16 %
und fiir 2030 eine Zielquote von 20 % gesetzt.

Um die Anzahl an Frauen in Fiihrungspositionen zu erhéhen,
berlicksichtigen wir vor allem interne weibliche
Nachwuchskrafte bei der Nachfolgeplanung. AuRerdem soll
sichergestellt werden, dass bei jeder Besetzung einer
Flihrungsposition mindestens eine Frau bei gleicher
Qualifikation in der Endauswahl vertreten ist. Damit sich die
Zahl an Bewerbungen weiblicher Talente erhéht, werden diese
durch einen geschlechtsneutralen Ansatz und eine
strategische Karriereentwicklung gezielt angesprochen, ins
Unternehmen geholt und ihnen die Moglichkeit zur
Weiterentwicklung gegeben.

13,4%

Frauen in

der Belegschaft
(global)

2023

11,9%

Frauen in Fiihrungs-

Positionen

ausschlieBlich die Aktive Belegschaft (d. h. exklusive Leiharbeitnehmer, 2023

Auszubildende und duale Studenten) betrachtet wurde, beziehen sich die
Personalkennzahlen nun auf die Gesamtbelegschaft. Zudem wurde auch unsere
Minderheitsbeteilung Modest-Tree Media Inc. nicht beriicksichtigt.
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5.4  Arbeits- und Gesundheitsschutz

Unsere Mitarbeitenden sind eine der wichtigsten Sdulen von RENK. lhnen ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld zu
gewadhrleisten ist daher unsere Prioritdt. Globale Megatrends sorgen zunehmend fiir einen Wandel in der Arbeitswelt.
Neben technologischen Umbriichen und den immer noch spiirbaren Auswirkungen von COVID-19 sorgt z. B. der
demografische Wandel fiir eine alternde Belegschaft.

Einheitliche Arbeitsschutzstandards

Ziel:
Reduzierung ,Arbeits-
bedingter Unfille” (LTIFR)

Flhrungskrafte und Mitarbeitende sind dazu aufgefordert, sich an die
gesetzlichen und RENK internen Vorgaben zum Thema Arbeitsschutz zu
14,1 halten und unsichere Situationen oder Gefdhrdungen ihren Vorgesetzten
zu melden. Risiken werden u. a. anhand von tatigkeits- und
arbeitsplatzbezogenen Gefahrdungsbeurteilungen identifiziert und
bewertet. Bei Bedarf werden MaRnahmen zur Risikominimierung
ergriffen. Die Fachkrafte flir Arbeitssicherheit der jeweiligen Standorte
unterstitzen und beraten die Fihrungskrafte und Mitarbeitenden bei der
Erflillung ihrer Aufgaben.

Im Berichtsjahr haben wir eine HSE-Strategie erarbeitet und eine
Unternehmensrichtlinie ,Health, Safety, Environmental Incident
Reporting” erstellt. lhre Anwendung umfasst ein monatliches Reporting
wichtiger HSE-Kennzahlen auf Standortebene sowie einen einheitlichen,
zielfihrenden Meldeweg bei Vorkommnissen an die Geschéftsfiihrung
des RENK Konzerns.

Dariber hinaus halten wir seit dem Berichtsjahr an jedem Standort
mehrmals jahrlich und unter zentraler HSE-Fiihrung Meetings ab, um die
in der Nachhaltigkeitsstrategie definierten Arbeitssicherheitsziele

und -malRnahmen nachzuverfolgen sowie — falls notwendig — weitere
MalRnahmen abzustimmen.

Eines unserer zentralen Ziele ist es, die Unfallrate (LTIFRY) bis 2025 auf <10 zu senken. Im Berichtszeitraum haben wir
dieses Ziel bereits vorzeitig erreicht und konnten die Unfallrate auf 8,62 / 1,73 (Vj: 11,9 / 2,4) reduzieren. Diese
signifikante Verbesserung zeigt die Wirksamkeit der eingefiihrten MalRnahmen.

Geregelte Verantwortung

Um eine Reduzierung der Unfallrate malRgeblich zu unterstiitzen, wird jeder
Arbeitsunfall, der einen Ausfall von mindestens einem Tag oder einer Schicht
nach sich zieht, in einem standardisierten und im Berichtsjahr neu eingefiihrten
Prozess untersucht (Ad hoc Incident Report). Hierbei wird tiber die
Sicherheitsfachkraft (HSE-Verantwortlicher) des jeweiligen Standortes die
Ad-hoc-Meldung inkl. kurzer Unfallbeschreibung und MaRnahmenfestlegung
erstellt. Im Anschluss wird in einem Meeting der Vorfall genauer erlautert und
ggf. weitere MalRnahmen beschlossen. Teilnehmer dieser Meetings sind u. a. der
direkte Vorgesetzte, die Sicherheitsfachkraft des Standortes (HSE-
Verantwortlicher), der Chief Operations Officer und der Leiter der zentralen
Q-HSE-Stelle des RENK Konzerns. So soll sowohl auf Arbeitsebene als auch auf
Managementebene das Thema Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
sensibilisiert und eine Wiederholung vermieden werden.

" Lost Time Injury Frequency Rate.
2) Unfélle mit Ausfallzeiten pro 1.000.000 Arbeitsstunden (It. Deutschem Berufsgenossenschaftsstandard).
3)Unfélle mit Ausfallzeiten pro 200.000 Arbeitsstunden (It. US Occupational Safety and Health Administration Standard); Kennzahl nicht gepriift.
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Um gesetzlichen Vorgaben zu entsprechen und unternehmenseigene Prozesse und Standards zum Arbeitsschutz
weiterzuentwickeln, fiihrt der RENK Konzern in den kommenden Jahren ein umfassendes und zentrales HSE-
Management ein. Das Fokusthema des HSE-Managements fiir das Jahr 2023 waren Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz. Damit soll das Bewusstsein der Mitarbeitenden gescharft und somit praventiv Vorfalle
vermieden werden. Diese wurden an den Standorten individuell durchgefiihrt. Anzahl und Durchfiihrung wurden an die
zentrale Q-HSE Abteilung riickgemeldet. RENK hat sich das Ziel gesetzt, Beinaheunfallen groRere Aufmerksamkeit zu
schenken. Es sollen alle Mitarbeitenden motiviert werden, diese lber einen standardisierten Meldeprozess in ihren
jeweiligen Standorten zu berichten. Gravierende Beinaheunfélle werden ebenfalls mittels der oben beschriebenen
Ad-hoc-Meldung kommuniziert.

ISO 45001 -Zertifizierung

Unsere Standorte in Augsburg, Hannover, Rheine, Winterthur und Bath sind bereits offiziell nach ISO 45001 zertifiziert.
Somit liegt fiir diese Standorte ein dokumentiertes Managementsystem inklusive aller nach dieser Norm geforderten
Inhaltspunkte vor. Je Arbeitsplatz werden individuelle Gefdhrdungsbeurteilungen erstellt und aktuell gehalten. Dies
geschieht teilweise in enger Zusammenarbeit mit unseren Betriebsarzten. An unserem grof3ten Standort in Augsburg
steht unseren Mitarbeitenden eine Sanitédtsstelle vor Ort zur Verfligung, die mit medizinischem Personal besetzt ist.

RENK ist die Mitarbeiterbeteiligung gerade im Rahmen von Sicherheit und Gesundheit besonders wichtig.
Standortiibergreifend werden sowohl Fiihrungskréfte als auch Mitarbeitende in speziell zum Thema Arbeits- und
Gesundheitsschutz eingesetzten Ausschiissen regelmaRig informiert und beteiligt. Um die Arbeitssicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz zu verbessern, werden je Standort individuelle MaRnahmen umgesetzt.

Am Hauptstandort Augsburg wird die Mitarbeiterbeteiligung tiber
einen regelmaligen Austausch mit Mitarbeitenden gewahrleistet.
Sie wirken an der Entwicklung und Umsetzung sowie Bewertung
der Sicherheits- und Arbeitsschutzthemen aktiv mit. Der
konsultierte Kreis setzt sich aus Mitarbeitervertretern
verschiedener Bereiche zusammen. Ziel ist es, kontinuierliche
Verbesserungen im Themenfeld Gesundheits- und Arbeitsschutz
zu gewadhrleisten und MalRnahmen sowie Projekte anzustolRen
bzw. dazu zu motivieren.

Gesundheitsforderung

Um die Gesundheit unserer Mitarbeitenden zu gewahrleisten,
setzen die HSE-Verantwortlichen der einzelnen RENK Standorte
im Rahmen des Gesundheitsmanagements auf praventive und
bedarfsorientierte MaRnahmen. Kooperationspartner an den
deutschen Standorten sind hierbei die Krankenkassen. Die
MaRnahmen umfassen u. a. Vorsorgeuntersuchungen sowie
Schulungen und Fitnesskurse, die wahrend und auflerhalb der
Arbeitszeiten stattfinden. Sie zielen auf haufige Stressoren und
Belastungen im Arbeitsalltag ab und verfolgen das Ziel, das
Gesundheitsbewusstsein und ein der Gesundheit zutragliches
Verhalten zu férdern. < ¥

53



RENK Group AG | Nachhaltigkeitsbericht 2023 Anhang

06

Anhang

Der Anhang umfasst die fiir RENK wesentlichen nicht-finanziellen
Nachhaltigkeitskennzahlen, allgemeine Informationen zum
Nachhaltigkeitsbericht sowie den Vermerk der unabhangigen

Wirtschaftspriifungsgesellschaft.
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6. Anhang

6.1  Uber diesen Bericht

Hintergrund und Framework

Wir halten es fiir besonders wichtig, Giber unser nachhaltiges unternehmerisches Handeln zu berichten. Unser
Nachhaltigkeitsbericht unter dem Titel ,Trusted Partner — gemeinsam fiir eine nachhaltige Zukunft” fiir das
Geschéaftsjahr 2023 orientiert sich an unserer Nachhaltigkeitsstrategie 2025, zeigt den Stand der Zielerreichung auf und
geht auf geplante Projekte ein.

RENK hat unter Bezugnahme auf die GRI-Standards fiir den Zeitraum 071. Januar bis 31. Dezember 2023 berichtet. In
Kapitel 6.4 ist der GRI-Inhaltsindex zu finden. Dieser stellt nachvollziehbar dar, auf welche Indikatoren RENK im Bericht
eingeht und welche Themengebiete als wesentlich definiert werden, samt Verweis auf die jeweiligen Berichtsseiten. Um
die wesentlichen Themen zu identifizieren, wurde 2022 eine umfangreiche Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt.

Grundsitze der Datenerhebung und -darstellung

Bei der Berichterstellung handelt es sich um eine Stichtagsbetrachtung zum 31. Dezember 2023. Alle in- und
auslandischen Tochtergesellschaften, die von der RENK Group AG mittel- oder unmittelbar beherrscht werden, sind in
den Bericht miteinbezogen. Der Bericht deckt 100 % nach Umsatz und Mitarbeitenden ab und schliel3t alle wesentlichen
Standorte ein.

Im vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht fokussieren wir uns auf Kennzahlen, die den Kern der Implementierung unserer
Nachhaltigkeitsstrategie abbilden. In den kommenden Jahren werden ggf. weitere Kennzahlen hinzukommen oder
wegfallen, falls diese fiir eine Berichterstattung nach der CSRD erforderlich oder nicht mehr erforderlich sind. Die
Datenaggregation, die die Basis fiir die im Bericht enthaltenen Kennzahlen darstellt, erfolgte tiberwiegend mittels
bereichsspezifischer Software. Die Daten wurden fiir den Bericht je Standort validiert und zentral plausibilisiert.

Um eine Vergleichbarkeit zu gewahrleisten, haben wir — sofern méglich — die jahrliche Entwicklung der Kennzahlen
dargestellt. Eine Vergleichsbetrachtung des Berichtsjahrs mit 2021 ist nur vereinzelt moglich, da 2022 und 2023 die
Voraussetzungen zur Datenerhebung geschaffen wurden bzw. auch kiinftig noch geschaffen werden. Zahlenangaben
wurden kaufmannisch gerundet, sodass es zu Abweichungen zwischen den Summen der Einzelbetrdge in den Tabellen
und den angegebenen Gesamtsummen kommen kann.

RENK berichtet die erfassten THG-Emissionen in Anlehnung an das GHG Protocol. Die Emissionen von Treibhausgasen
werden mithilfe von Umrechnungsfaktoren als CO»-Aquivalente erfasst und entsprechend als CO-e berichtet. Wir haben
alle vorliegenden Verbrauche erfasst. Bei der Berechnung der Kennzahlen, bei denen reale Verbrauche nicht vorlagen,
wurde lGber Headcounts extrapoliert.

Im Berichtsjahr haben wir 100 % unserer eigenen Mitarbeitenden erfasst. Die veroffentlichten Kennzahlen decken
dementsprechend 100 % der Mitarbeitenden ab. Im Vorjahr wurde im Gegensatz hierzu nur die Stammbelegschaft
betrachtet. Personalkennzahlen sind in diesem Bericht in Képfen (Headcounts) angegeben. Als Zeitpunkt der
Betrachtung von Personalkennzahlen gilt der 31. Dezember 2023.

Zukunftsbezogene Aussagen

Dieser Bericht enthalt in die Zukunft gerichtete Aussagen, die auf Planungen, Erwartungen, Einschatzungen und
Prognosen der Unternehmensleitung des RENK Konzerns am Datum dieses Berichts beruhen. Diese Planungen,
Erwartungen, Einschatzungen und Prognosen sind von einer Vielzahl von Annahmen abhangig und unterliegen
unvorhersehbaren Ereignissen, Ungewissheiten, bekannten und nicht bekannten Risiken sowie anderen Faktoren, die
dazu fiihren konnen, dass die tatsachlichen Ergebnisse oder die tatsachliche Finanzlage, Entwicklung oder Performance
wesentlich von jenen abweichen, die in diesen in die Zukunft gerichteten Aussagen ausgedriickt oder impliziert werden.
Der RENK Konzern ibernimmt keinerlei Verpflichtung, solche in die Zukunft gerichteten Aussagen fortzuschreiben oder
an nach dem Datum dieses Berichts eintretende Ereignisse oder Entwicklungen anzupassen, soweit sie dazu nicht
gesetzlich verpflichtet ist.
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Externe Priifung

Der Nachhaltigkeitsbericht wurde im Auftrag des Vorstands der RENK Group AG von der PricewaterhouseCoop ers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft zum Zwecke der Erlangung einer begrenzten Priifungssicherheit (Limited Assurance)
gepriift. Teil der Priifung waren alle mit ," gekennzeichneten Angaben. Der Vermerk der
Wirtschaftspriifungsgesellschaft ist in Kapitel 6.3 zu finden.

Redaktionelle Hinweise

RENK bekennt sich zu Diversitat und Inklusion und versucht dies unter anderem durch genderneutrale Formulierung zum
Ausdruck zu bringen. Aus Griinden der Lesbarkeit wurde auf eine durchgéngige Nennung von ménnlichen, weiblichen
oder diversen Bezeichnungen verzichtet.

Auf unserer Website http://www.renk.com steht der Bericht sowohl in deutscher als auch in englischer Sprache zum
Download bereit.

Bei Fragen und Anregungen erreichen Sie uns liber die E-Mail-Adresse sustainability@renk.com.
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6.2 Nachhaltigkeitskennzahlen

Anhang

Im Folgenden sind nicht-finanzielle Kennzahlen zur Messung der Nachhaltigkeitsleistung der RENK Group AG dargestellt.
Der Berichtszeitraum umfasst das Geschéftsjahr 2023. Im Zuge der Erstellung der nicht-finanziellen Berichterstattung
der RENK Group AG wurden ausgewahlte qualitative und quantitative Angaben einer betriebswirtschaftlichen Priifung
unter Beachtung des International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised) zum Zwecke der
Erlangung einer begrenzten Priifungssicherheit (Limited Assurance) unterzogen. In diesem Rahmen gepriifte Kennzahlen

sind mit einem ,M" gekennzeichnet.

Kennzahlen Environmental

Energieverbrauch

2022 2023
Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung
Gesamtenergieverbrauch kWh 121.854.858 121.548.620  GRI302-1 v
Davon Brenn- und Treibstoffe (Scope 1) kWh 66.673.781 64.842.854  GRI302-1 v
Davon aus nicht erneuerbaren Quellen kWh - 64.842.854  GRI302-1
Davon aus erneuerbaren Quellen kWh - - GRI302-1
Davon von Versorgern (Scope 2, market-based) kWh 55.181.077 56.705.766  GRI302-1 v
Davon erneuerbare Energien (Strom) kWh 29.312.899 30.957.288  GRI302-1 v
Stromverbrauch (Gesamtwert) kWh 53.940.136 55.464.825  GRI 302-1
Warmeenergieverbrauch (Gesamtwert) kWh - 1.240.941 GRI 302-1
Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, erzielt
als direkte Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und GRI 302-4
Energieeffizienz kWh - 306.237
Energieintensitat kWh/EUR 0,14 0,13  GRI302-3
Emissionen
2022 2023
Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung
Treibhausgasemissionen® tCOze 21.606 21.231 GRI 305 v
Direkte Treibhausgasemissionen (Scope 1) t COze 13.417 13.355  GRI 305-1 v
Indirekte Treibhausgasemissionen (Scope 2) t COze 8.189 7.876  GRI305-2 v
kg
Intensitat der THG CO,e/1.000 € 25,5 22,9  GRI3054
Umsatz v
Orgaplsatlonsspemflscher Parameter, zur Berechnung des EUR GRI 305-4
Quotienten - -
Umfang der Senkung der Treibhausgasemissionen, die
direkte Folge von Initiativen zur Emissionssenkung 1C0ze - 375 GRI305-5
" Die Bilanzierung der Emissionen basiert auf unterschiedlichen Quellen der Emissionsfaktoren je nach Land.
Abfille zur Wiederverwertung und Beseitigung
2022 2023
Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung
Angefallener Abfall kg - 6.413.697  GRI306-3
Gesamtgewicht recycelter Abfall kg 4.812.174 5.441.300
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Wasser
2022 2023
Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung
Gesamter Wasserverbrauch?) m? 69.313 106.392  GRI 303-5 v
) Bei der Berechnung der Kennzahlen, bei denen reale Verbrauche nicht vorlagen, wurde iiber Headcounts extrapoliert.
Sonstige Kennzahlen (Environmental)
2022 2023
Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung
% aller operativen Standorte, fiir die eine Bewertung der
Umweltauswirkungen durchgefiihrt wurde % - 21
% aller betrieblichen Einrichtungen, die nach ISO 14001,
EMAS oder einem anderen Umweltmanagement-Standard
zertifiziert sind % - 21
Kennzahlen Social?
Mitarbeitende Allgemein
2022 2023
Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung
Gesamt? Anzahl 3.073 3.700 GRI 2-7 v
Nach Region
Davon in Deutschland Anzahl 2.191 2.666 GRI 2-7 v
Davon in Europa o. Deutschland Anzahl 320 407 GRI 2-7 v
Davon in Amerika Anzahl 492 542 GRI 2-7 v
Davon in Asien Anzahl 70 85 GRI 2-7 v
Nach Geschlecht
Davon mannlich Anzahl 2.684 3.203 GRI 2-7 v
% 87,34 86,57
Davon weiblich Anzahl 389 497 GRI 2-7 v
% 12,66 13,43
Davon divers Anzahl 0 0 GRI 2-7 v
% 0 0
Nach Alter¥
Davon in der Altersgruppe < 30 Jahre Anzahl - 709
% - 19,25
Davon in der Altersgruppe 30 - 50 Jahre Anzahl - 1.695
% - 46,01
Davon in der Altersgruppe > 50 Jahre Anzahl - 1.280
% - 34,74

2 Fir alle Kennzahlen gilt, dass seit 2019 alle Mitarbeitenden der RENK Group die Mdglichkeit haben ihren Geschlechtseintrag mit "Divers" anzugeben.
3) Anzahl bezieht sich auf die Gesamtbelegschaft. Im Vorjahr wurde nur die Aktive Belegschaft (d. h. exklusive Leiharbeitnehmer, Auszubildende und duale Studenten) berichtet,

daher ist ein direkter Vergleich nicht mdglich. Kennzahl "Gesamtbelegschaft" 2022: 3.297
4 Die Differenz zur Summe der Gesamtbelegschaft ergibt sich aus 16 Leiharbeitnehmern deren Alter nicht erfasst wurde.
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Alter und Betriebszugehorigkeit

2022 2023
Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung
@-Alter Jahre 43,8 43,1
@-Betriebszugehorigkeit Jahre 13,8 11,6
Mitarbeitende nach Vertragsart
2022 2023
Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung
Mitarbeitende, die unter Kollektivvereinbarungen fallen Anzahl 2.191 2.603
Davon Tarif % 89,2 92,6
Davon AuBertariflich % 10,8 74
Nach Region"
Davon in Deutschland Anzahl - 2.603
Davon in Europa o. Deutschland Anzahl - 0
Davon in Amerika Anzahl - 0
Davon in Asien Anzahl - 0
") Der Kollektivvertrag ist nur fir Deutschland gdiltig.
Frauenanteil
2022 2023
Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung
RENK gesamt % 12,7 13,4
Neueinstellungen % 13,7 12,3
In Kontrollorganen % 33,3 25,0
Im Vorstand % 50,0 50,0
In Fiihrungspositionen?) % 11,0 11,9
In Fiihrungspositionen in umsatzgenerierenden
Funktionen3) % - 4,2
Anteil von Frauen in Top-Management-Positionen, d. h.
maximal zwei Ebenen unterhalb des CEO oder
vergleichbarer Positionen % - 12,2

2)Bezieht sich auf disziplinarische Fiihrungskréfte exklusive Standort Frankreich, da Datenlage nicht vollsténdig.
3) Als umsatzgenerierende Funktionen gelten Positionen in den Segmenten Marine & Industy, Vehicle Mobility Solutions und RENK Test Systems.

Auszubildende

2022 2023
Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung
Auszubildende gesamt Anzahl 98 136
Nach Geschlecht
Davon mannlich Anzahl 93 124
Davon weiblich Anzahl 12
Davon divers Anzahl 0
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Dual Studierende”
2022 2023

Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung
Dual Studierende gesamt Anzahl 15 10
Nach Geschlecht
Davon mannlich Anzahl 12 8
Davon weiblich Anzahl 2
Davon divers Anzahl 0 0
1 Ein duales Studium ist ein deutsches Studienmodell. Daher bezieht sich die Kennzahl nur auf RENK Standorte in Deutschland.
Angestellte nach Angestelltenverhaltnis |

2022 2023

Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung
Unbefristet Angestellte Anzahl 3.036 3.441 GRI 2-7 v
Nach Region
Davon in Deutschland Anzahl 2.170 2.471 GRI 2-7 v
Davon in Europa o. Deutschland Anzahl 316 383 GRI 2-7 v
Davon in Amerika Anzahl 492 521 GRI 2-7 v
Davon in Asien Anzahl 58 66 GRI 2-7 v
Nach Geschlecht
Davon mannlich Anzahl 2.655 2.991 GRI 2-7 v
Davon weiblich Anzahl 381 450 GRI 2-7 v
Davon divers Anzahl 0 0 GRI 2-7 v
Befristet Angestellte Anzahl 37 259 GRI 2-7 v
Nach Region
Davon in Deutschland Anzahl 21 195 GRI 2-7 v
Davon in Europa o. Deutschland Anzahl 24 GRI 2-7 v
Davon in Amerika Anzahl 0 21 GRI 2-7 v
Davon in Asien Anzahl 12 19 GRI 2-7 v
Nach Geschlecht
Davon mannlich Anzahl 29 212 GRI 2-7 v
Davon weiblich Anzahl 47 GRI 2-7 v
Davon divers Anzahl 0 GRI 2-7 v
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Angestellte nach Angestelltenverhaltnis 11

2022 2023
Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung
Vollzeitbeschiftigte Anzahl 2.927 3.193 GRI 2-7 v
Nach Region
Davon in Deutschland Anzahl 2.071 2.240 GRI 2-7 v
Davon in Europa o. Deutschland Anzahl 295 350 GRI 2-7 v
Davon in Amerika Anzahl 491 521 GRI 2-7 v
Davon in Asien Anzahl 70 82 GRI 2-7 v
Nach Geschlecht
Davon mannlich Anzahl 2.621 2.834 GRI 2-7 v
Davon weiblich Anzahl 306 359 GRI 2-7 v
Davon divers Anzahl 0 0 GRI 2-7 v
Teilzeitbeschaftigte Anzahl 146 507 GRI 2-7 v
Nach Region
Davon in Deutschland Anzahl 120 426 GRI 2-7 v
Davon in Europa o. Deutschland Anzahl 25 57 GRI 2-7 v
Davon in Amerika Anzahl 21 GRI 2-7 v
Davon in Asien Anzahl 0 3 GRI 2-7 v
Nach Geschlecht
Davon mannlich Anzahl 63 369 GRI 2-7 v
Davon weiblich Anzahl 83 138 GRI 2-7 v
Davon divers Anzahl 0 0 GRI 2-7 v
Neueinstellungen
2022 2023
Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung

Gesamt Anzahl 365 917  GRI401-1 v
Nach Region
Davon in Deutschland Anzahl 268 567  GRI401-1 v

% 73,4 61,8  GRI401-1 v
Davon in Europa o. Deutschland Anzahl 45 120  GRI401-1 v

% 12,3 13,1 GRI 401-1 v
Davon in Amerika Anzahl 47 199  GRI401-1 v

% 12,9 21,7 GRI 401-1 v
Davon in Asien Anzahl 5 31 GRI 401-1 v

% 1,4 34 GRI 401-1 v
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Abgange
2022 2023
Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung

Gesamt Anzahl 262 528 GRI 401-1 v
Nach Region
Davon in Deutschland Anzahl 167 360  GRI401-1 v

% 63,7 68,2 GRI 401-1 v
Davon in Europa o. Deutschland Anzahl 34,0 43 GRI401-1 v

% 13,0 8,1 GRI 401-1 v
Davon in Amerika Anzahl 58 113 GRI401-1 v

% 22,1 21,4 GRI 401-1 v
Davon in Asien Anzahl 3,0 12 GRI401-1 v

% 1,2 23 GRI 401-1 v
Elternzeit"

2022 2023
Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung

Anspruch auf Elternzeit? Anzahl - 2.411 GRI401-3
Davon mannlich Anzahl - 2112 GRI401-3
Davon weiblich Anzahl - 299  GRI401-3
Davon divers Anzahl - 0  GRI401-3
Eintritt in Elternzeit Anzahl 11 16 GRI401-3 v
Davon mannlich Anzahl 0 3 GRI401-3 v
Davon weiblich Anzahl 11 13 GRI401-3 v
Davon divers Anzahl 0 0  GRI401-3 v
Riickkehrer aus Elternzeit Anzahl 13 9  GRI401-3 v
Davon mannlich Anzahl 2 0  GRI401-3 v
Davon weiblich Anzahl 11 9  GRI401-3 v
Davon divers Anzahl 0 0  GRI401-3 v
Verbleiber nach Elternzeit (12 Monate)3) Anzahl 2 10  GRI401-3 v
Davon mannlich Anzahl 0 1 GRI 401-3 v
Davon weiblich Anzahl 2 9  GRI401-3 v
Davon divers Anzahl 0 0  GRI401-3 v

1 Gilt nur fur RENK Standorte in Deutschland.

2 Kennzahl entspricht Aktiver Belegschaft (d. h. exklusive Leiharbeitnehmer, Auszubildende, duale Studenten, Praktikanten, Altersteilzeit, Elternzeit und Langzeiterkranke).
3)Bezieht sich auf Personen, die nach der Elternzeit (I&nger als 6 Monate) mindestens 12 Monate im Unternehmen verblieben sind.
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Diversitat in Kontrollorganen

2022 2023
Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung
Personen in Kontrollorganen - Aufsichtsrat Anzahl 12 12 GRI405-1 v
Davon mannlich % 66,7 75,0 GRI 405-1 v
Davon weiblich % 333 25,0 GRI 405-1 v
Davon divers % 0 0 GRI 405-1 v
Davon in der Altersgruppe < 30 Jahre % 0 0  GRI405-1 v
Davon in der Altersgruppe 30 - 50 Jahre % 50,0 41,7 GRI405-1 v
Davon in der Altersgruppe > 50 Jahre % 50,0 58,3  GRI405-1 v
Personen in Kontrollorganen - Board" Anzahl 18 20  GRI405-1 v
Davon mannlich % 94,4 90,0 GRI 405-1 v
Davon weiblich % 5,6 10,0 GRI 405-1 v
Davon divers % 0 0 GRI 405-1 v
Davon in der Altersgruppe < 30 Jahre % 55 0  GRI405-1 v
Davon in der Altersgruppe 30 - 50 Jahre % 55,6 60,0  GRI405-1 v
Davon in der Altersgruppe > 50 Jahre % 38,9 40,0  GRI405-1 v
1) Bezieht sich auf Beiratsmitglieder.
Diversitat in Fiihrungsebenen
2022 2023
Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung
Personen in Fithrungsebenen?) Anzahl - 402
Davon mannlich % - 88,3
Davon weiblich % - 11,9
Davon divers % - 0
Davon in der Altersgruppe < 30 Jahre % - 2,5
Davon in der Altersgruppe 30 - 50 Jahre % - 48,3
Davon in der Altersgruppe > 50 Jahre % - 49,3

2) Bezieht sich auf disziplinarische Fiihrungskrafte exklusive Standort Frankreich, da Datenlage nicht vollstandig.
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Diversitat im Unternehmen

2022 2023
Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung
Produktion Anzahl 1.697 2.082 GRI 405-1 v
Davon mannlich % 95,4 95,2 GRI 405-1 v
Davon weiblich % 4,5 4,8 GRI 405-1 v
Davon divers % 0 0 GRI 405-1 v
Supply Chain Anzahl 216 253 GRI405-1 v
Davon mannlich % 73,6 72,7 GRI 405-1 v
Davon weiblich % 26,4 27,3 GRI 405-1 v
Davon divers % 0 0 GRI 405-1 v
Vertrieb Anzahl 352 403 GRI 405-1 v
Davon mannlich % 79,3 77,4 GRI 405-1 v
Davon weiblich % 20,7 22,6 GRI 405-1 v
Davon divers % 0 0 GRI 405-1 v
Design/F&E Anzahl 501 544 GRI 405-1 v
Davon mannlich % 91,0 92,1 GRI 405-1 v
Davon weiblich % 9,0 8,1 GRI 405-1 v
Davon divers % 0 0 GRI 405-1 v
Verwaltung Anzahl 307 418  GRI405-1 v
Davon mannlich % 55,1 53,8 GRI 405-1 v
Davon weiblich % 46,0 46,2  GRI405-1 v
Davon divers % 0 0  GRI405-1 v
Sonstige Kennzahlen
2022 2023
Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung
Fluktuationsquote™ % 4,3 7.4
Schwerbehinderte Mitarbeitende? % 41 3,7
Leiharbeitnehmer Anzahl 62 75
eNPS (Employee Net Promoter Score) Score 2,3 17

1 Gilt nur fur RENK Standorte in Deutschland.
2 Gilt nur fur RENK Standorte in Deutschland.
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Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

2022 2023
Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung
Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fiir GRI 403-8
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz abgedeckt sind % - 79,9
% aller operativen Standorte, fiir die eine Gesundheits- &
Sicherheitsrisikoanalyse durchgefiihrt wurde % - 35
Anzahl der Ausfalltage aufgrund von arbeitsbedingten Anzahl
Verletzungen, Todesféllen und Krankheiten - 855,5
Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen Anzahl 0 GRI 403-9
FAFR Rate 0 GRI 403-9 v
Arbeitsbedingte Verletzungen mit schwerer Folge (LTI) Anzahl 55 42 GRI403-9 v
LTIFR Rate? 11,9 8,6 GRI 403-9 v
Rate? 2,4 1,7
Dokumentierbare arbeitsbedingte Verletzungen Anzahl - 386  GRI403-9
Anzahl der gearbeiteten Stunden Anzahl - 4.867.910  GRI403-9

1 Unfélle mit Ausfallzeiten pro 1.000.000 Arbeitsstunden (It. deutschem Berufsgenossenschaftsstandard).
2 Unfalle mit Ausfallzeiten pro 200.000 Arbeitsstunden (It. US Occupational Safety and Health Administration Standard); Kennzahl nicht gepriift.

Kennzahlen Governance

Schulungen
2022 2023
Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung
Geschulte Mitarbeitende zu Code of Conduct % 90,0 95,0
Gesetze und Verordnungen?®
2022 2023
Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung
VerstoBBe gegen Gesetze und Verordnungen Anzahl 0 1 GRI 2-27 v
Falle in denen BulRgeld verhéngt wurde Anzahl 0 0 GRI 2-27
Falle in denen nicht-monetére Sanktionen verhangt wurden Anzahl 0 0 GRI 2-27
Gezahlte GeldbuBen fiir VerstoBBe gegen Gesetze und GRI 2-27
Verordnungen Anzahl 0 v
EUR 0 GRI 2-27 v
Gezahlte GeldbuBen fiir VerstoBe und Verordnungen aus GRI 2-27
fritheren Berichtszeitraumen Anzahl 0 0
EUR 0 0 GRI 2-27

3)Fiir RENK sind hierunter ausschlieBlich Compliance-Vorfélle zu verstehen. Andere wesentliche Vorfalle finden keine Beriicksichtigung.
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Schutz der Kundendaten

2022 2023

Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung
Erhaltene begriindete Beschwerden in Bezug auf die
Verletzung des Schutzes von Kundendaten - 0
Davon Beschwerden von externen Parteien, die von der GRI 418-1
Organisation als begriindet anerkannt wurden Anzahl 0 0 v
Davon Beschwerden von Aufsichtsbehdrden Anzahl 0 0  GRI418-1 v
Gesamtzahl der ermittelten Félle von Datendiebstahl und GRI 418-1
Datenverlusten im Zusammenhang mit Kundendaten. Anzahl 0 0 v
Sonstige Kennzahlen (Governance)

2022 2023

Einheit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12. Standard Kennzeichnung
Anzahl der Berichte mittels Whistleblower-Verfahren’ Anzahl 5 13
Davon Anzahl der Datenschutzvorfélle Anzahl - 2
Davon Anzahl Exportkontrollvorfélle Anzahl - 1
Davon Anzahl der Informationssicherheitsvorfélle Anzahl - 2
Abdeckung zu interner Priifung / Risikobewertungen zu
Fragen der Geschaftsethik
Abdeckung nach Betriebsstétten % - 60,0
Abdeckung von zertifiziertem
Antikorruptionsmanagementsystem
Abdeckung nach Betriebsstétten % - 0
Abdeckung nach Mitarbeiterzahl % - 0
Abdeckung von Informationssicherheitsmanagement-
System (ISMS), das nach ISO 27000 zertifiziert ist
Abdeckung nach Betriebsstatten % - 15,8
Abdeckung nach Mitarbeiterzahl % - 70,0

" Fir RENK sind hierunter ausschlieRlich bestéatigte Vorfalle zu verstehen.
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6.3  Vermerk der Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Vermerk des unabhingigen Wirtschaftspriifers iiber eine betriebswirtschaftliche Priifung zur Erlangung begrenzter
Sicherheit iiber Nachhaltigkeitsinformationen

An die Renk Group AG, Augsburg

Wir haben die mit einem ,v*“ gekennzeichneten Angaben im Nachhaltigkeitsbericht der Renk Group AG, Augsburg (im
Folgenden die ,Gesellschaft”), fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023 (im Folgenden der ,Bericht”) einer
betriebswirtschaftlichen Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen. Unser Auftrag bezieht sich dabei
ausschlieBlich auf die mit dem Symbol ,v" gekennzeichneten Angaben.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Berichts unter Bezugnahme auf
die in den Sustainability Reporting Standards der Global Reporting Initiative genannten Grundsatzen (im Folgenden die
,GRI-Kriterien“) sowie fiir die Auswahl der zu beurteilenden Angaben.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst die Auswahl und Anwendung angemessener
Methoden zur Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie das Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schétzungen
zu einzelnen Nachhaltigkeitsangaben, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Berichts zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen
Angaben ist.

Unabhangigkeit und Qualititsmanagement der Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Wir haben die deutschen berufsrechtlichen Vorschriften zur Unabhangigkeit sowie weitere berufliche
Verhaltensanforderungen eingehalten.

Unsere Wirtschaftspriifungsgesellschaft wendet die nationalen gesetzlichen Regelungen und berufsstandischen
Verlautbarungen — insbesondere der Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer (BS WP/vBP) sowie
des vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) herausgegebenen IDW Qualitatsmanagementstandards 1 ,Anforderungen
an das Qualitdtsmanagement in der Wirtschaftspriiferpraxis” (IDW QMS 1 (09.2022)) an, welcher von der
Wirtschaftspriifungsgesellschaft verlangt, ein Qualitditsmanagementsystem, das den gesetzlichen und
satzungsrechtlichen Anforderungen entspricht, auszugestalten, einzurichten und durchzusetzen.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung ein Priifungsurteil mit begrenzter Sicherheit
lber die mit dem ,v“ gekennzeichneten Angaben im Bericht abzugeben.

Nicht Gegenstand unseres Auftrages ist die Beurteilung von externen Dokumentationsquellen oder Expertenmeinungen,
auf die im Nachhaltigkeitsbericht verwiesen wird.

Wir haben unsere betriebswirtschaftliche Priifung unter Beachtung des International Standard on Assurance
Engagements (ISAE) 3000 (Revised): ,Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial
Information”, herausgegeben vom IAASB, durchgefiihrt. Danach haben wir die Priifung so zu planen und durchzufiihren,
dass wir mit begrenzter Scherheit beurteilen kdnnen, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der
Auffassung gelangen lassen, dass die mit einem ,v“ gekennzeichneten Angaben im Bericht der Gesellschaft fir den
Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023 in allen wesentlichen Belangen nicht unter Bezugnahme auf die
relevanten GRI-Kriterien aufgestellt worden sind. Dies bedeutet nicht, dass zu jeder gekennzeichneten Angabe jeweils ein
separates Prifungsurteil abgegeben wird.

Bei einer betriebswirtschaftlichen Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefihrten
Priifungshandlungen im Vergleich zu einer betriebswirtschaftlichen Priifung zur Erlangung einer hinreichenden
Sicherheit weniger umfangreich, sodass dementsprechend eine erheblich geringere Priifungssicherheit erlangt wird. Die
Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgem&aRen Ermessen des Wirtschaftspriifers.
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Im Rahmen unserer Priifung haben wir u. a. folgende Priifungshandlungen und sonstige Tatigkeiten durchgefiihrt:

=  Verschaffung eines Verstandnisses uber die Struktur der Nachhaltigkeitsorganisation und tber die Einbindung
von Stakeholdern

= Beurteilung des Prozesses zur Durchfiihrung der Materialitdtsanalyse nach den Vorgaben der GRI-Kriterien

= Befragung von Mitarbeitenden, die in die Aufstellung des Nachhaltigkeitsberichts einbezogen wurden, iber den
Aufstellungsprozess, liber das auf diesen Prozess bezogene interne Kontrollsystem sowie liber ausgewahlte
Angaben im Nachhaltigkeitsbericht

= Identifikation wahrscheinlicher Risiken wesentlicher falscher Angaben im Bericht unter Zugrundelegung der GRI-
Kriterien

= Analytische Beurteilung ausgewahlter Angaben im Nachhaltigkeitsbericht

= Einsichtnahme in die Prozesse zur Erhebung, Kontrolle, Analyse und Aggregation ausgewahlter Daten an
bestimmten Standorten des Unternehmens

= Beurteilung der Darstellung der ausgewahlten Angaben zur Nachhaltigkeitsleistung

= Befragung zur Relevanz von Klimarisiken

Priifungsurteil

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Priifungshandlungen und der erlangten Priifungsnachweise sind uns keine
Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass die mit einem ,v" gekennzeichneten
Angaben im Bericht der Gesellschaft fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023 in allen wesentlichen
Belangen nicht unter Bezugnahme auf die relevanten GRI-Kriterien aufgestellt worden sind.

Verwendungszweck des Vermerks

Wir erteilen diesen Vermerk auf Grundlage des mit der Gesellschaft geschlossenen Auftrags. Die Priifung wurde fiir
Zwecke der Gesellschaft durchgefiihrt und der Vermerk ist nur zur Information der Gesellschaft liber das Ergebnis der
Prifung bestimmt. Der Vermerk ist nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestiitzt (Vermdgens-)Entscheidungen
treffen. Unsere Verantwortung besteht allein der Gesellschaft gegeniiber. Dritten gegeniiber ibernehmen wir dagegen
keine Verantwortung.

Minchen, den 25. Méarz 2024

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Hendrik Fink ppa. Sarah Riffelmacher
Wirtschaftsprifer
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6.4  GRI-Inhaltsindex

Die RENK Group AG hat iiber die in diesem GRI-Inhaltsindex angegebenen Informationen fiir den Zeitraum vom

01. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 unter Bezugnahme auf die Standards der Global Reporting Initiative (GRI)
berichtet. Die fiir RENK relevanten Standards sowie dazugehorige Informationen sind im Folgenden in tabellarischer
Darstellung zu finden.

Die Organisation und ihre
Berichterstattungspraktiken

GRI-Standard Verweise und Kommentare

2-1 Organisatorische Details GB A. 1. Geschéftsbeschreibung

In der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation

22 beriicksichtigte Entitaten S. 55
2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle S.55
2-4 Neuformulierung von Informationen S.55
2-5 Externe Priifung S. 67,68
Tatigkeiten und
Mitarbeiter:innen
GRI-Standard Verweise und Kommentare
26 Aktivitéten, Wertsch'dpfungslfette uqd andere ) -
Geschéftsbeziehungen GB A. 1. Geschéftsbeschreibung
2-7 Angestellte S.58-65
Fiir 2-8 sind keine Informationen verfligbar, da fiir das
2-8 Berichtsjahr keine Datenbasis vorhanden ist. Diese
Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind Kennzahlen miissen erst entwickelt werden.
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Unternehmensfiihrung
GRI-Standard

Verweise und Kommentare

29

Flihrungsstruktur und Zusammensetzung

GB A. 8.1. Wesentliche Merkmale des Internen
Kontrollsystems
GB C. 4. Bericht des Aufsichtsrats

Nominierung und Auswahl des hochsten Kontrollorgans

GB A. 8.1. Wesentliche Merkmale des Internen
Kontrollsystems
GB C. 4. Bericht des Aufsichtsrats

211

Vorsitzende:r des hochsten Kontrollorgans

GB A. 8.1. Wesentliche Merkmale des Internen
Kontrollsystems
GB C. 4. Bericht des Aufsichtsrats

2-12

Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung
der Bewdltigung der Auswirkungen

Seit dem Geschaftsjahr 2022 iiberpriift der Aufsichtsrat
die Entwicklung der ESG-Strategie, die Ziele und die
Zielerreichung regelmaRig. Die regelméaRige
Beschéftigung des Aufsichtsrats mit ESG-Themen
(unabhangig davon, ob diese als kritisch einzustufen sind)
ist sichergestellt, indem es gemaR Ablaufplan fiir das
Sitzungsjahr des Aufsichtsrats definiertes
"Schwerpunktthema" einer Sitzung und bei dringlichen
Fragen stets priorisiert auf die Agenda der Sitzungen zu
nehmen ist.

2-13

Delegation der Verantwortung fiir das Management

Der Vorstand hat das operative Management des ESG-
Programms an die Leiter der Bereiche Corporate
Development, Qualitdtsmanagement, Legal & Compliance
und Human Resources delegiert. Der Aufsichtsrat hat in
seiner Sitzung in 12/2022 die ESG-Strategie unterstiitzend
zur Kenntnis genommen und wird seither regelmaRig tiber
den Fortschritt des ESG-Programms informiert.

2-14

Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Seit dem Geschaftsjahr 2022 iiberpriift der Aufsichtsrat
die Entwicklung der ESG-Strategie, die Ziele und die
Zielerreichung regelmaRig. Die regelméaRige
Beschéftigung des Aufsichtsrats mit ESG-Themen
(unabhangig davon, ob diese als kritisch einzustufen sind)
ist sichergestellt, indem es geméan Ablaufplan fir das
Sitzungsjahr des Aufsichtsrats definiertes
"Schwerpunktthema" einer Sitzung und bei dringlichen
Fragen stets priorisiert auf die Agenda der Sitzungen zu
nehmen ist.

215

Interessenkonflikte

GB C. 4. Bericht des Aufsichtsrats

2-16

Ubermittlung kritischer Anliegen

GB C. 4. Bericht des Aufsichtsrats

217

Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans

Nicht anwendbar, da im Berichtsjahr keine MalRnahmen
ergriffen wurden.

2-18

Bewertung der Leistung des hochsten Kontrollorgans

GB C. 4. Bericht des Aufsichtsrats

2-19

Vergitungspolitik

Einschrankungen aufgrund von Verschwiegenheitspflicht
gem. Rechtsform

2-20

Verfahren zur Festlegung der Vergiitung

Einschrankungen aufgrund von Verschwiegenheitspflicht
gem. Rechtsform

2-21

Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung

Einschrankungen aufgrund von Verschwiegenheitspflicht
gem. Rechtsform
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Strategie, Richtlinien und
Praktiken

GRI-Standard

Verweise und Kommentare

Anwendungserklarung zur Strategie flir nachhaltige

222 Entwicklung S.5,7,8
993 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen.und S.18,43
Handlungsweisen
2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen Informationen sind nicht verfligbar
Informationen zur Beseitigung der Auswirkungen sind
2.95 aktuell nicht verfligbar. Nicht-finanzielle Risiken werden
erst im Jahr 2024 im Risikomanagementsystem
Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen aufgenommen
296 Verfahren fiir die Einholung von Ratschlagen und die
Meldung von Anliegen S.16
2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen S. 65,66
2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessensgruppen Informationen sind nicht verfiigbar

Einbindung von Stakeholdern
GRI-Standard

Verweise und Kommentare

2-29 Ansatz fir die Einbindung von Stakeholdern S.9
S. 59
2-30 Grundsetzlich werden Tarifvereinbarungen in Deutschland

Tarifvertrage

flir relevante Mitarbeitergruppen beriicksichtigt.

Tarifvereinbarungen anderer Organisationen gelten nicht.

GRI 3: Wesentliche Themen
2021

GRI-Standard

Verweise und Kommentare

3-1

Verfahren zur Bestimmung der wesentlichen Themen

S.9

3-2

Liste der wesentlichen Themen

S.9

GRI 302: Energie
GRI-Standard

Verweise und Kommentare

S. 34,35

Der Managementansatz befindet sich noch im Aufbau und
wird in den nachsten Jahren weiterentwickelt. Erfassung

33 aller Auswirkungen sowie Festlegung von MalRnahmen zur
Vermeidung bzw. Abschwéachung der Auswirkungen

Management der wesentlichen Themen erfolgt im Jahr 2024.

302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation S. 57
302-2 Informationen im Berichtsjahr nicht verfligbar. Erfassung
Energieverbrauch auferhalb der Organisation des Scope 3 fiir 2024 in Planung.

302-3 Energieintensitat S. 57
302-4 Verringerung des Energieverbrauchs S. 57
302-5 Senkung des Energiebedarfs fiir Produkte und  Informationen im Berichtsjahr nicht verfiigbar. Erfassung

Dienstleistungen

des Scope 3 fiir 2024 in Planung.
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GRI 305: Emissionen
GRI-Standard

Verweise und Kommentare

S. 34
Der Managementansatz befindet sich noch im Aufbau und
wird in den néachsten Jahren weiterentwickelt. Erfassung

33 aller Auswirkungen sowie Festlegung von MalRnahmen zur
Vermeidung bzw. Abschwéachung der Auswirkungen

Management der wesentlichen Themen erfolgt im Jahr 2024.

3051 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) S. 57
3052 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) S. 57
3053 Informationen im Berichtsjahr nicht verfiigbar. Teilweise
Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) Erfassung des Scope 3 fiir 2024 in Planung.

305-4 Intensitat der THG-Emissionen S. 57
305-5 Senkung der THG-Emissionen S. 57
305-6 Emissionen von Ozon abbauenden Substanzen (ODS) Nicht anwendbar, da im Berlchtsla.hr.kelne Ozon
abbauende Substanzen emittiert wurden.

3057 Stickstoffoxide (NOX), Schwefeloxide (SOX) und andere Informationen im Berichtsjahr nicht verfiigbar. Kennzahlen

signifikante Luftemissionen

miissen in 2024 entwickelt werden.

GRI 401: Beschaftigung
GRI-Standard

Verweise und Kommentare

S. 45-51
Der Managementansatz befindet sich noch im Aufbau und
wird in den néachsten Jahren weiterentwickelt. Erfassung

33 aller Auswirkungen sowie Festlegung von Malinahmen zur
Vermeidung bzw. Abschwéachung der Auswirkungen

Management der wesentlichen Themen erfolgt im Jahr 2024.

401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation S. 61,62
S.49-51

4012 Betriebliche Leistungen, die nur Vollzeitbeschaftigten  Zusatzleistungen werden primar an deutschen Standorten
Angestellten, nicht aber Zeitarbeitnehmern oder der RENK GmbH und verbundenen Unternehmen mit Sitz

teilzeitbeschéftigten Angestellten angeboten werden in Deutschland angeboten.

401-3 Elternzeit S. 62
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GRI 403: Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz

GRI-Standard

Verweise und Kommentare

S. 52,53
Der Managementansatz befindet sich noch im Aufbau und
wird in den ndchsten Jahren weiterentwickelt. Erfassung

33 aller Auswirkungen sowie Festlegung von MalRnahmen zur

Vermeidung bzw. Abschwachung der Auswirkungen

Management der wesentlichen Themen erfolgt im Jahr 2024.

203-1 Managementsystem fiir Arbeltssmhe.rhelt und S. 52,53
Gesundheitsschutz

203-2 Gefahrenidentifizierung, R|S|kobewertungnund S. 52,53
Untersuchung von Vorféllen

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste Information nicht verfiigbar.

Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation S. 52 53

403-4 zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz T

203-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und S. 52,53
Gesundheitsschutz

403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter S. 52,53

Die Mitarbeitenden sind durch entsprechende Schulungen

Vermeidung und Abmilderung von direkt mit dazu angewiesen im Kontext mit der Ausilibung ihrer

Geschéftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen auf Tatigkeit auf die RENK-internen Richtlinien zu achten,

403-7 die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz unabhangig vom tatsachlichen Arbeitsort.
Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fiir

Arbeitssicherheit und S. 65
403-8 Gesundheitsschutz abgedeckt sind

403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen S. 65

403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen Information nicht verfiigbar.

GRI 405: Diversitat und
Chancengleichheit

GRI-Standard

Verweise und Kommentare

S. 50, 51
Der Managementansatz befindet sich noch im Aufbau und
wird in den nachsten Jahren weiterentwickelt. Erfassung

33 aller Auswirkungen sowie Festlegung von Ma3nahmen zur

Vermeidung bzw. Abschwachung der Auswirkungen

Management der wesentlichen Themen erfolgt im Jahr 2024

405-1 Diversitéat in Kontrollorganen und unter Angestellten S. 63
Verhaltnis des Grundgehalts und der Vergiitung von

405-2 Frauen zum  Einschrankungen aufgrund von Verschwiegenheitspflicht

Grundgehalt und zur Vergiitung von Ménnern

gem. Rechtsform.

GRI 418: Schutz der
Kundendaten

GRI-Standard

Verweise und Kommentare

S.13-18
Der Managementansatz befindet sich noch im Aufbau und
wird in den néchsten Jahren weiterentwickelt. Erfassung

33 aller Auswirkungen sowie Festlegung von Mallnahmen zur
Vermeidung bzw. Abschwéchung der Auswirkungen

Management der wesentlichen Themen erfolgt im Jahr 2024.

2181 Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des S 66

Schutzes und den Verlust von Kundendaten
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